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    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  1 صفحه

  

صاحبان سهام شركت پتروشيمي مارون (سهامي عام) 
  

بند   اجراي  افشا  ٧ماده    1در  اجرايي  شركت   ءدستورالعمل  مورخ    هاياطلاعات  (مصوب  بورس  سازمان  نزد  شده  ثبت 

آنها نزد بورس اوراق اوراق بهادار)، شركت مديره سازمان بورس و  تأهاي بعدي هيو اصلاحيه  1٣٨٦/ ٠5/ ٠٣ هايي كه سهام 

،  ٣  اي دورهگزارش تفسيري مديريت در مقاطع ميان  ءموظف به تهيه و افشا   باشد،  ار تهران يا فرابورس ايران پذيرفته شدهبهاد

مي٩و    ٦ سالانه  مقطع  همچنين  و  حاضر  باشند.ماهه  صورت  گزارش  در  شده  ارائه  اطلاعات  بر  و  هامبتني  بوده  مالي  ي 

عملكرد مالي،  وضعيت  تفسير  را درخصوص  راهبردهاي  مالي و جريان  اطلاعاتي  اهداف و  تشريح  براي  نقدي شركت  هاي 

 نمايد. هاي مالي ارائه ميعنوان مكمل و متمم صورتبه ،خود جهت دستيبابي به آن اهداف

مدير تفسيري  گزارش  ضوابط  با  مطابق  اخير  مديريت  تفسيري  گزارش  (مصوب  لذا  مورخ   1٣٩٦/ 1٠/ ٠1يت  اصلاحيه  و 

تهيهمديره  هيأت  1٣٩٧/ ٠٨/ ٠٦ بهادار) و راهنماي بكارگيري ضوابط  اوراق  و  بورس  تهيه   سازمان  مديريت  تفسيري  گزارش 

  . است شده 
  

    



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  2 صفحه

  

  مطالب فهرست 

 ٤ ....................................................................................................................................... مقدمه 

 ٥ ........................................................................................ وكاركسب تي ماه و شركت يمعرف: اول بخش

 ٦ ............................................................................................................................ شركت  خچهي تار

 ٦ ................................................................................................................................. د يتول نمودار

 ٩ ................................................................................................................... صنعت  و شركت تيماه

 ٩ .............................................................................................................................. شركت  هي سرما

 1٠ ............................................................................................... مارون  رمجموعهي ز يهاشركت  تيفعال

 1٣ ....................................................................................................... گروه  يد يتول يهاشركت يمعرف

 15 ............................................ ) مارون  مجتمع داخل ( د يتول بهبود و يداري پا منظوربه شركت يهاطرح ني ترمهم

 1٧ ....................................................................................................... مشعل يگازها يآورجمع پروژه 

 1٨ ........................................................................................................... ره ي مد أتيه ياعضا اطلاعات

 1٩ .......................................................................................................................... ران ي مد  اطلاعات

 2٠ ................................................................... شركت  بر مؤثر سازماني ونرب عوامل ساير و مقررات و قوانين

 2٠ ............................................................................................................ شركت  بازارگردان اطلاعات

 21 ....................................................................................................... هي سرما بازار  در  شركت تيوضع

 21 ........................................................... يديتول يفرع يهاشركت محصولات فروش  و د يتول ،ياسم تيظرف

 ٢٢ ................................................... اهداف آن به  يابيدست يبرا تي ر ي مد  يراهبردها و ت ي ري مد  اهداف: دوم بخش

 2٣ ...................................................................................................................... ساله ٥ كلان اهداف

 2٣ ......................................................................................................................... تي ر ي مد  يمشخط 

 2٤ .............................................................................................................. يوجود فلسفه و تي مأمور

 2٤ ...................................................................................................................... ي سازمان يهاارزش 

 25 ..................................................................................................................... گروه  ياستراتژ  نقشه

 SWOT ..................................................................................................... 2٦ سي ماتر ليتحل  و هي تجز 

 2٧ .......................................................................................... وابسته و تابعه يهاشركت  يراهبرد خطوط

 2٩ ............................. شده  گزارش جي نتا بر آنها راتييتغ راتيتأث  و هاقضاوت  برآوردها، ،يحسابدار مهم يهاهي رو



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٣ صفحه

 2٩ .................................................................................................... مارون گروه يشركت  تيحاكم نظام

 ٣٠ .......................................................................................................................... يحسابرس تهيكم

 ٣1 ................................................................................................................... سك ي ر تي ري مد  تهيكم

 ٣2 ........................................................................................................................... انتصابات  تهيكم

 ٣٣ ................................................................................................................. يشركت تيحاكم اصول

 ٣٧ .............................................................................................................................. ي اقتصاد بعد 

 ٣٧ ........................................................................................................... وكاركسب مسئولانه تي ر ي مد 

 ٣٧ ................................................................................................................. ي شركت يداري پا گزارش

 ٤٤ ............................................... كاركنان  يآموزش و  يبهداشت ،يرفاه سطح شي افزا با رابطه  در شركت عملكرد

 ٤٦ ............................................................................ روابط و هاسكي ر مصارف، منابع، ني مهمتر: سوم بخش

 ٤٧ ............................................................................... گروه و ياصل شركت هي سرما ساختار ليتحل و هي تجز 

 ٤٨ ..................................................................................آن ليتحل و هي تجز   و نانياطم عدم موارد ها،سكي ر

 5٠ ............................................................................................................. وابسته اشخاص با معاملات

 ٥١ .......................................................................................... اندازها  چشم و اتيعمل جي نتا: چهارم  بخش

 52 ................................................................................... ياصل شركت يات يعمل و يمال عملكرد بر يمرور

 52 ...................................................................................................................................هياول مواد

 5٣ ......................................................................................................... دولت به يهاپرداخت  تيوضع

 .ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED ........................................................................ سود  تيحساس ليتحل 

 5٤ ........................................................................................................................... ي مال يهانسبت

 ٥٤ ................................................................................................................................. يبند جمع

 
 
 
 
 
 
 
 



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره

 

 

 مقدمه 
هاي موقت، ايجاد  كوبي، ايجاد ساختمانتسطيح زمين، شمع  ،يزيرانجام امور مقدماتي اجراي طرح نظير خاك   1٣٧٧در سال  

به  سات،يتأس برق  و  دوره   آغاز  ج يتدر  آب  اين  در  نصب:  و  ساخت  و  پروژه  دوره  و   Marun Petrochemical  گرديد 

Company    مأمور اجرا و نصب پروژه گرديده بود و   صنايع پتروشيمي ملي   كت زيرمجموعه شر  يهااز شركت  عنوان يكيبه

تنظ برنامه  پتروش  شدهميمطابق  بالادستي  صنايع  ظرفيت  افزايش  و  توسعه  آن   يمي جهت  براساس  كه  نمود،  عمل  كشور  در 

ارزش كسب  در نظر داشت  يعايت استانداردهاو ر  دييف گردشده تعراجراي پروژه مطابق با    ي ري گ بهره  نرايج در صنعت با 

داخل توان  از  چشم  ي حداكثر  دوره  آن  در  بود.  شركت  براي  شده  مشخص  وكشور  به  توجه  با  شركت    يهايژگ يانداز 

  . "يبالندگ  نش،يتلاش، آفر"فرد آن به شرح زير تعيين و محقق گرديد: منحصربه

  ها، ت يو بررسي پيشرفت فعال  يجبا اجراي پروژه بود مديريت شركت جهت پايش نتا  شركت كه مصادفدوره از عمر    نيدر ا

اط كليه  رويكرد  اين  براساس  داد.  قرار  استفاده  مورد  و  انتخاب  را  پروژه  كنترل  جزءتررويكرد  از  پروژه  گسترده    ن يلاعات 

تحليل و با اهداف    ،يآورتعريف شده جمع WBS (Work Breakdown Structure) ساختار  براساس  هات ياطلاعات فعال

نتايج گزارش  شونديمختلف مديريتي ارائه م  يها و در گزارش  گردديمقايسه م   ها در جلسات روزانه (سطح كارشناسي)، و 

  ي ريگ مي) و ماهيانه (سطح شركت ملي صنايع پتروشيمي) طرح و راهكارهاي رفع موانع بررسي و تصمهفتگي (سطح مديريتي

پروژه  .ديدرگ يم پاياني  آما  يها مراحل  با  مصادف  پتروشيمي  راه  دگيصنعت  براي  براي    ياندازشرايط  تلاش  و  واحدها 

اسمي و طراحي شده است. حساسيت و شرايط خاص اين دوره يك برنامه عملياتي    يهات يو ظرفSpec   دستيابي به محصول

 ران . رهبدينمايصورت پيوسته) ايجاب متي (بهل به شرايط عمليادر شركت و انتقا  هارساخت يدقيق و روزآمد را براي ايجاد ز

لب اهداف ساليانه به كليه واحدها و  ها را مشخص و در قاساليانه تمام بخش  فياهداف و وظا  سالهكيشركت در اين مقطع  

  . كاركنان ابلاغ نمودند

پتروش  در شركت  توسعه  و  ثبات  راه  يميدوران  از  پس  واح  ياندازمارون  پا موفق  و  استراتژ  د،يتول  يداريدها   ك يتفكر 

برا   حورمنگي هلد  داد و  قرار  كار  در دستور  برنامه  نيرا  تدو  يراهبرد  يها اساس  را  است. همچن   نيخود  معاونت    نينموده 

    است.  دهي گرد جاديا ياهتوسع يهاطرح يو توسعه جهت راهبر  يزيربرنامه



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  5 صفحه

  
 

  وكار كسب  بخش اول: معرفي شركت و ماهيت
  



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٦ صفحه

 

   خچه شركت ريتا

  1٤٨٠12  شماره   تحت   و  شده   تأسيس  خاص   سهامي   صورتبه  1٣٧٧/ 11/ 2٤  تاريخ   در )  عام  سهامي (   مارون  پتروشيمي  شركت

  به   تهران  از  شركت   اصلي  مركز  انتقال  به  باتوجه  ضمناً.  است   رسيده  ثبت   به  تهران  صنعتي  مالكيت  و  هاشركت   ثبت   ادارهدر  

 شهرستان  املاك   و  اسناد  ثبت   اداره  در  ٦٤٩٩  شماره  تحت   1٣٨٦/ 1٠/ ٠5  تاريخ  در)  پتروشيمي  اقتصادي  ويژه  منطقه(  ماهشهر

مورخ    ٣25٧  شماره  آگهي  و  شركت   العادهفوق  عمومي  مجمع  1٣٨٨/ ٠٦/ ٠٨  مورخ  مصوبه  استناد  به.  رسيد  ثبت   به  ماهشهر

  سازمان   1٣٩٠/ ٠٧/ 1٧  مورخ  نامه  موجب به  شركت .  گرديد  تبديل  عام  سهامي  به  خاص  سهامي  از  شركت   نوع  1٣٨٨/ ٠٨/ 2٧

  2  ماده   موجببه  شركت،  فعاليت  اصلي  موضوع  .شد  پذيرفته)  فرابورس شركت    دنز(  شده  ياد  سازمان   در  بهادار  اوراق  و   بورس

  : از است  عبارت آن اساسنامه

  پتروشيمي،   محصولات  صدور  فروش،  بازاريابي،  توليد،  منظور به  صنعتي  كارخانجات  برداريبهره  و   اندازيراه  احداث،

  صنعتي،   توليدي،  هايفعاليت   كليه  انجام  و  ربطذي  مشتقات  و  پتروشيميايي  مواد  كليه   تبديل  و   صادرات  واردات،  ،سازيذخيره

  . است  مذكور عمليات  به مربوط غيرمستقيم يا مستقيم طوربه كه مهندسي و فني بازرگاني،
  

   توليد نمودار
 

  
  

  كارخانه بازيابي اتان  .١
خوراك    كنندهنيعنوان تأمتوليدات شركت پتروشيمي مارون بهدي در زنجيره  عنوان نخستين واحد توليكارخانه بازيابي اتان به

واحدها از  طبيعي  گاز  دريافت  از  پس  كه  است  الفين  واحد  با جNGL  ياصلي  سنگ،  گازهاي  و  اتان  كردن  گاز    ترنيدا  از 

د مواد ارزشمند پتروشيميايي به واحد بالا براي توليافزوده بسيار    ارزش باتن در سال    1،٩٠٠،٠٠٠طبيعي محصولي به حجم  

  .دارديالفين ارسال م
  



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٧ صفحه

  الفين  واحد . ٢

  ي بردار هاي به بهرهتن اتيلن يكي از معدود مگاالفين  1،1٠٠،٠٠٠الفين شركت پتروشيمي مارون با ظرفيت توليد ساليانه    واحد

عنوان محصولات اصلي  تن پروپيلن به  2٠٠،٠٠٠  اتيلن وتن    1،1٠٠،٠٠٠  است. اين واحد عظيم با توليد ساليانه  رسيده جهان

 DPG  ،Heavyمواد پليمري و پتروشيميايي نقش اساسي دارد. محصولات ارزشمند ديگري نظير    به  هادروكربنيه  در تبديل

+C3شوديعنوان محصولات جانبي در واحد الفين توليد م، متان و هيدروژن نيز به .  
 

  يكول يلن گلاواحد ات /يدااكس اتيلنواحد  . ٣

به  ياواسطه  يهافرآورده  نيتراتيلن يكي از مهم   اكسيد طور وسيعي براي تهيه تركيبات مختلف كاربرد دارد. بخش است كه 

توليدي در واحد اتيلن  اكسيد  با مولكولEO  عمده  توليد    يها،  براي  و  انواع گلايكول  ٤٤٣،٠٠٠آب تركيب شده  ها در  تن 

م كار  به  گلايكول  اتيلن  پروديواحد  ماده  الياف    رارزش.  تهيه  در  مارون  پتروشيمي  شركت  در  شده  توليد  گلايكول  اتيلن 

. روديحفاظتي و جوهر چاپ به كار م  يهاپلي استر غيراشباع، فيبر، كاغذ، پوشش  يهانيمصنوعي، فيلم و نوار، ضد يخ، رز

  د. مصرف ديگر به كاربر ها و صدهاكنندهنيبراي ساخت سموم دفع آفات گياهي، ضدعفو  توانيهمچنين اكسيد اتيلن را م

  پروپيلنواحد پلي . ٤

پروپيلن را  تن در سال توانايي توليد انواع گريدهاي پلي  2٠٠،٠٠٠پروپيلن شركت پتروشيمي مارون با ظرفيت توليد  پلي  واحد

ون شيمي مار شركت پترو  پروپيلن دردارد. ارزش اين حجم از توليد زماني مشخص خواهد شد كه گفته شود ميزان توليد پلي

  . گريد كنديبرابري م،  رسيده بودند  يبرداركه پيش از اين به بهره  اين محصول در چهار شركت ايراني مشابه   با مجموع توليد

Hi fax in pact   اتومب در صنايع  دارد يسازليكه  فراواني  در كشور  ،كاربرد  بار  اولين  پلي  براي  شركت  در واحد  پروپيلن 

قطعات   ،يبازاسباب  ،يخانگ  لوازم  نساجي،. ساير محصولات اين واحد در توليد لوله، الياف  شوديون توليد مپتروشيمي مار

  .گيري، مبلمان و هزاران استفاده ديگر كاربرد فراوان دارندپوشش كابل، تور و وسايل ماهي ر،يتحرالالكترونيكي، لوازم
  

  سنگين  لنياتيواحد پل . ٥

است. اين واحد  شدهيسنگين طراح لنياتيتن پل ٣٠٣،٠٠٠مارون براي توليد ساليانه   ت پتروشيميسنگين شرك  لنياتيپل واحد

توليد   پل  21توانايي  مختلف  جعبه  لنياتيگريد  ساخت  براي  آن  پرارزش  محصولات  كه  دارد  را  مختلف،    يهاسنگين 

الياف با مقاومت بالا، عايق كابل،  شسك   يهالميظروف روغن، ف  ،حمل مواد، بطري، مواد آرايشي و بهداشتي  يهاصندوق ان، 

  د. كاربرد فراوان دار يبندبسته يها لميفشار بالا و انواع ف يهالوله
  

  جانبي و آفسايت يهاسيواحد سرو . ٦
 ،t/h 5٤٠با ظرفيت  (HPS) توليد بخار فشار بالا . ١

  ، ٦٠t/hبا ظرفيت  (MPS) فشار متوسطتوليد بخار  . ٢

  ، مترمكعب در ساعت  ٨٠برگشتي با ظرفيت   يهاواحد بازيابي و تصفيه پساب . ٣

  ،مترمكعب آب در گردش 12٠،٠٠٠كننده با ظرفيت حداكثر خنك يهابرج . ٤

 . مترمكعب در ساعت  1٠٠اسمز معكوس با ظرفيت  . ٥



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٨ صفحه

  دانش فنيمشخصات 

 نحوه تامين خوراك 
اصلي  تأمين شركت  كننده  م ،  مارون  پتروشيمي خوراك  ميشركت  ايران  نفت  خرباشد.  لي  شركتنرخ  خوراك  براساس    يد 

  شود: ه ميورت زير محاسبصبه مدتقرارداد بلند

  نام محصول   نام واحد  رديف 
ظرفيت  

  توليد
  واحد

شركت و كشور  

دانش صاحب 

  فني 

  بازيابي اتان  1
+C2 1،٩٠٠،٠٠٠ (Ton/Year)  

  لينده آلمان 
Seal Gas  ٤،٤1٠،٠٠٠  (Ton/Year)  

2  

  لينده آلمان   (Ton/Year)  OL  1،1٠٠.٠٠٠  الفين (براساس ظرفيت اتيلن) 

  لينده آلمان   (Ton/Year)  ٦٠٠،٨2 DPG( OLالفين (براساس ظرفيت 

  لينده آلمان   (Ton/Year)  OL 2٠٠،٠٠٠ الفين (براساس ظرفيت پروپيلن) 

  بازل آلمان   (Ton/Year)  PP  2٠٠،٠٠٠  پيلن پروپلي  ٣

  بازل آلمان   (Ton/Year)  ٣٠٣،٠٠٠  HDPE  اتيلن سنگين پلي  ٤

  اكسيد اتيلن/ اتيلن گلايكل   5

MEG ٤٠٠،٠٠٠  (Ton/Year)  

  (Ton/Year)  ٤٠،٠٠٠  DEG  شل هلند 

TEG  ٣،٠٠٠  (Ton/Year)  

  يوتيليتي بخار ٦

  ان اير آذرآب  (m3/hr)  5٤٠  بخار فشار بالا 

فشار بخار 

  متوسط 
٦٠  (m3/hr)  ايران  آذرآب  

  ايران  Pende  (m3/hr)  1٦٠  تصفيه كندانس 

  يوتيليتي كولينگ / آفسايت  ٧

  (m3/hr)  RO 1٠٠آب 
خلوص آب  

 روزانه

تصفيه پساب  

  صنعتي

MBR  

2٠٠  (m3/hr)  Ecologix  تايوان  

كولينگ  

OCT 
٤5،٠٠٠  (m3/hr)  

Marley  
  هندوستان

  (m3/hr)  ٠٠٠،PCT 25كولينگ 
Marley  

  هندوستان

  (m3/hr)  ECT 2٠،٠٠٠كولينگ 
Marley  

  هندوستان



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٩ صفحه

پنتا  × ٨1%{ × مقدار پ{(قيمت  بوتان)  نتان)ن  مقدار  بوتان ×  (قيمت  اتان  +  (قيمت  × مقدار پروپان) +  (قيمت پروپان   +   ×

  } }مقدار اتان)

 صنعت  و شركت ماهيت

احداث  منطقه  دو  در  و   هكتار  1٠٨  مساحت  به  زميني  در  مارون  تروشيميپ  رد  اتان  بازيابي   واحد.  است   گرديده  جغرافيايي 

  توليد  الفين  واحد  خوراك   واحد  اين  در.  است   شده  احداث  ماهشهر - اهواز  جاده  15  كليومتر  در  هكتار  1٧  مساحت   به  زميني

اتيلن  پلي  واحدهاي  همراه  به  الفين  واحد.  شودمي  ارسال  پتروشيمي  اقتصادي  ويژه   منطقه  به  كيلومتر   ٩5  طول  به   لوله خط  با  و

  در  هكتار  ٩1  مساحت   به  زميني  در  آفسايت   و  جانبيهاي  سرويس  و  گلايكول  اتيلن  و  اكسايد  اتيلن  پروپيلن،پلي سنگين،

  . است  شده احداث (ره) خميني امام بندر پتروشيمي اقتصادي ويژه منطقه 2 سايت 

  سرمايه شركت
  نام  با  ريالي عادي  1،٠٠٠  سهم   ٨،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠  شامل  ريال  ميليون  ٨،٠٠٠،٠٠٠  مبلغ  1٤٠٣  اسفند  ٣٠  تاريخ  در  شركت   سرمايه

  : است  زير شرح به در اين تاريخ شركت  سهامداران  تركيب . باشدمي شده پرداخت  اًتمام و
  

  درصد مالكيت  تعداد سهام شرح

  1٨.٠٨  1,٤٤٦,٧٤٨,٠٤٤  استان ٣1 -كارگزاري سهام عدالت 

  1٦.٧٠  1,٣٣٦,٠٨2,2٩2  گروه پتروشيمي تابان فردا 

  1٦.1٤  1,2٩1,٣٣1,٤5٤  گذاري نفت و گاز و پتروشيمي تامين شركت سرمايه

  1٦.٠٧  1,2٨5,٩5٧,1٩٠  الي مهرگان تأمين پارس  ه م گرو

  1٠.٨٦  ٨٦٨,٦٣1,٨21  روش مستقيم -گذاري استاني عدالت سرمايه

  1٠.1٩  ٨15,٣٨٩,٧٦٤  گذاري امين مهرگانشركت سرمايه

  ٤.2٠  ٣٣٦,٠1٠,٠٠٠  صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح

  1.٧٦  1٤٠,٨٣5,1٤٤  شركت پالايش نفت تهران

  1.٠٣  ٨2,٠٠٠,٠٠٠  اركپتروشيمي خشركت 

  ٠.٩٨  ٧٨,٠٠٠,٠٠٠  شركت پتروشيمي بوعلي سينا 

  ٠.2٩  2٣,٣٣٠,٦٩1  گذاري استان چهارمحال و بختياري سرمايه

  ٠.٠٠  2,٠٠٠  شركت توسعه نفت و گاز صبا كارون

  ٣.٧٠  2٩5,٦٨1,٦٠٠  ساير (كمتر از نيم درصد) 

  ١٠٠  ٨,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  جمع



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  1٠ صفحه

 

  رونام زيرمجموعه  هايشركت فعاليت
سال  گروه   اسفند  اواخر  از  مارون  استراتژي  1٤٠1پتروشيمي  راستاي  در  ساير  و  سهام  خريد  با  خود  سازماني  كلان  هاي 

اي مبتني بر نيازهاي كشور و براساس مطالعات فني و اقتصادي انجام شده به  هاي توسعههاي پتروشيمي و تعريف طرحشركت 

اجرا عدم  است  واضح  پر  پرداخت.  خود  طرحتوسعه  سختيتوسعههاي  ي  و  مخاطرات  پذيرش  از  پرهيز  و  توسعه اي  هاي 

برد، به منزله ورود به ناحيه افول و زنجيره محصولات شركت، لاجرم براي اين پتروشيمي كه در مرحله بلوغ خود به سر مي

فعاليت  توسعه  براي  تلاش  است.  سهامداري  حقوق  سرمايهتضييع  و  مارون  گروه  جديگذاريهاي  با هاي  همراه    د 

پروژهگذاريهدف  اقتصادي  محاسبات  بر  مبتني  واقعي  طرحهاي  و  پيامها  اجرا،  دست  در  به  هاي  مارون  گروه  تبديل  آور 

  گروهي متعالي و در سطح كلاس جهاني است. 



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  11 صفحه

  هاي فرعي فعاليت شركت

  سال مالي   نوع شركت   نام شركت   رديف  گذاريسبد سرمايه 
سرمايه  

  شركت 

درصد 

مالكيت  

  گروه

  فعاليت سال جاري   نوع شركت 

  برداري درحال بهره 

  توليدي   ٩52،٠٠٠٦٤  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  پتروشيمي لاله   1
 اتيلن سبك،توليد و فروش پلي

  احداث واحد توليد اتيلن وينيل استات. 

  توليدي   1،2٨5،٠٠٠1٠٠  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  هاي پويا پليمري مارونآميزه   2
 امپاند، توليد و فروش محصولات ك

  سازي.احداث واحد كامپاندينگ و خط گرانول 

  خدمات اجاره مخازن    خدماتي   2٠٠،٠٠٠1٠٠  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  نگين بنادر ايرانيان   ٣

  هاي گروه نگهداري سهام شركت   گذاري سرمايه  5٠٠،٠٠٠1٠٠  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  صنايع تكميلي مارون  ٤

  هاي گروه نگهداري سهام شركت   گذاري سرمايه  1٠1٠٠  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  تينا تدبير مارون  5

  هاي گروه نگهداري سهام شركت   گذاري سرمايه  1٠1٠٠  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  افق سپهر مارون   ٦

  -   خدماتي   1٠1٠٠  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  ايده تحول مارون   ٧

  سهامي خاص  شركت ثبت شده در خارج   ٨
٣1  

  دسامبر
 -

1٠٠  
  -   خدماتي 

  هاي گروه نگهداري سهام شركت   گذاري سرمايه51  1٠٠،٠٠٠  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  صبا ارمغان ني آرمان نوشركت   ٩

  درحال ساخت 

  احداث واحد توليد بنزن و بنزين از بنزين پيروليز   طرح  ٣،٠٠٠،٠٠٠51  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  پتروشيمي صدرا خوزستان   1٠

2٤،٠٨٣،٠٠٠  اسفند  ٣٠  امي خاصهس  صنايع پتروشيمي ابن سينا همدان   11
51  

  طرح
اتيلن  توليد  مجتمع  محصولات  احداث  زنجيره  و  اكسايد 

  دستي پتروشيمي  پايين

  احداث مجتمع پارك پروپيلن   طرح  1،٠٠٠،٠٠٠51  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  فني مهندسي كوثر صنعت پارسيان  12



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  12 صفحه

  سال مالي   نوع شركت   نام شركت   رديف  گذاريسبد سرمايه 
سرمايه  

  شركت 

درصد 

مالكيت  

  گروه

  فعاليت سال جاري   نوع شركت 

  )ACNاكريلونيتريل آبادان ( احداث مجتمع   طرح  ٩2  5٠٠،٠٠٠  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  پتروشيمي كاوش گستر اروند   1٣

  زوبوتانول ي هگزانول، نرمال بوتانل و ا لي دواتاحداث مجتمع   طرح  51  2،٣5٠،٠٠٠  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  سپاهان نيپتروثم يياي ميش عي صنا  1٤
  

  وابستههاي فعاليت شركت

  نوع شركت   نام شركت   رديف  گذاريسبد سرمايه 
سال  

  مالي 

سرمايه  

  كت شر

درصد مالكيت  

  گروه

نوع  

  شركت 
  فعاليت سال جاري 

  توليدي   ٤٠  ٦٠5،٨5٣،٠٧5  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  پتروشيمي بوشهر   1  برداري درحال بهره 
 هاي جانبي، توليد و فروش اتان، متان، متانول و سرويس

  اتيلن و منواتيلن گلايكول. احداث واحد الفين، پلي 

  درحال ساخت 

  احداث مجتمع توليد پروپيلن   طرح  ٣٤ 5٨،21٤،55٣  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  پتروشيمي سلمان فارسي  2

  طرح  ٤5  21،555،555  اسفند  ٣٠  سهامي خاص  پتروشيمي پتروناد آسيا   ٣
دارويي،  گريد  گليسيرين  و  گلايكول  منواتيلن  فروش  و    توليد 

  ها.احداث پارك آمين 



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  1٣ صفحه

 گروه يديتول يهاشركت  يمعرف

شركت  گرواطلاعات  توليدي  آخرين صورتهاي  براساس  ماله  به  هاي  منتهي  شده  حسابرسي  شرح    1٤٠٣  اسفند  ٣٠ي  به 

 جدول زير است. 
  

 پتروشيمي لاله 

  1٣٨٨ برداري:بهرهسال   1٣٨1 سال تاسيس:

 ظرفيــــت اســــمي:

  تن ٣٠٠،٠٠٠
  %٣٦، گروه صنعتي پليمر پوشينه %٦٤گروه پتروشيمي مارون  عمده: سهامداران

  )احداث(در حال  وينيل استات اتيلن، اتيلن سبكپلي :توليدي محصولات  هكتار 12 مساحت:

  ميليون ريال 12،5٣٤،٧٧٤ برآورد مخارج تكميل:  %٦5درصد تكميل: 

  استان خوزستان، شهرستان ماهشهر، منطقه ويژه اقتصادي پتروشيمي موقعيت جغرافيايي:

  هاي پويا پليمري مارونآميزه 

  1٣٩5: برداريبهره سال  1٣٩5 سال تاسيس:

 ظرفيــــت اســــمي:

  تن ٦٠،٠٠٠
  %1٠٠گروه پتروشيمي مارون  عمده: سهامداران

  كامپاند توليدي: محصولات  هكتار ٦ مساحت:

  استان خوزستان، شهرستان ماهشهر، منطقه ويژه اقتصادي پتروشيمي جغرافيايي: موقعيت

  پتروشيمي صدرا خوزستان 

  )1٤٠٤سال بيني (پيش درحال ساخت برداري:بهره سال  1٣٩1 سال تاسيس:

 ظرفيــــت اســــمي:

  تن 12٠،٠٠٠
  %٤٩، گروه آرمان نوين پيشگامان صبا %51گروه پتروشيمي مارون  سهامداران عمده:

  CFOبنزن، بنزين و  محصولات توليدي:  هكتار ٤.٦ مساحت:

  ميليون ريال 52،٦2٤،٧٠٨برآورد مخارج تكميل:   %٣٠درصد تكميل: 

  يورو ليون مي ٧5 گذاري:مبلغ سرمايه 

  استان خوزستان، شهرستان ماهشهر، منطقه ويژه اقتصادي پتروشيمي موقعيت جغرافيايي:

  صنايع پتروشيمي ابن سينا همدان 

  )1٤٠٦بيني سال درحال ساخت (پيش برداري:سال بهره  1٣٩٠ سال تاسيس:

 ظرفيــــت اســــمي:

  تن ٣٠٩،٠٠٠

ملــي صــنايع شــركت ، %2٩مان نوين پيشــگامان صــبا ، گروه آر%51گروه پتروشيمي مارون    سهامداران عمده:

  %2٠پتروشيمي 

  MDEA، اتوكسيلات، گلايكول اتر، اتانول آمين و EO/EG محصولات توليدي:  هكتار 1٠٠ مساحت:



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  1٤ صفحه

  ميليون ريال 25٨،٤٩2،٩٩٨برآورد مخارج تكميل:   %١١.٧درصد تكميل: 

  ميليون يورو 2٩1 گذاري:سرمايهمبلغ 

  استان همدان، شهرستان فامنين، روستاي جهان آباد، منطقه ويژه اقتصادي جهان آباد موقعيت جغرافيايي:

  فني مهندسي كوثر صنعت پارسيان 

  )1٤٠٦بيني سال درحال ساخت (پيش برداري:سال بهره  1٣٨٧ سال تاسيس:

 اســــمي: ظرفيــــت

  تن 2٨٠،٠٠٠
  %٤٩گامان صبا ، گروه آرمان نوين پيش%51گروه پتروشيمي مارون  سهامداران عمده:

  ، اكريليك اسيدEPDMپروپيلن گلايكول، ابر جاذب پليمري، پلي ال،  محصولات توليدي:  هكتار ٧ مساحت:

  ميليون يورو ٤٦٠برآورد مخارج تكميل:   %٢.٩درصد تكميل: 

  ميليون يورو ٤٦٠.٤ گذاري:مبلغ سرمايه

  يژه اقتصادي پتروشيمياستان خوزستان، شهرستان ماهشهر، منطقه و موقعيت جغرافيايي:

  گستر اروند پتروشيمي كاوش

  )1٤٠٧بيني سال درحال ساخت (پيش برداري:سال بهره  1٤٠٣ سال تاسيس:

 ظرفيــــت اســــمي:

  تن 12٠،٠٠٠
  %٨، گروه آرمان نوين پيشگامان صبا %٩2گروه پتروشيمي مارون  سهامداران عمده:

 ACN ،MET محصولات توليدي:  هكتار 15 مساحت:

  ميليون دلار ٣٤٣برآورد مخارج تكميل:   - يل: تكم درصد

  ميليون دلار ٣٤٣ گذاري:مبلغ سرمايه

  اروندآزاد ، منطقه آّباداناستان خوزستان، شهرستان  موقعيت جغرافيايي:

  سپاهان  ني پتروثم ييا يمي ش  عيصنا

  1٣٨5 سال تاسيس:

 ي:ظرفيــــت اســــم

  تن ٦٠٠،٠٠٠
   %1٠٠ انيكوثر صنعت پارس يمهندس يفنگروه  سهامدار عمده:

  زوبوتانولي هگزانول، نرمال بوتانل و ا ليدوات محصولات توليدي:  هكتار ٦ مساحت:

  ميليون ريال 5٤،٤٠٣،٩12برآورد مخارج تكميل:   %٤٠.٦٥درصد تكميل: 

  -  گذاري:مبلغ سرمايه

  يرازصنعتي  شهرك، شهرضا، شهرستان اصفهاناستان  موقعيت جغرافيايي:

  پتروشيمي بوشهر 

  )1٤٠٤بيني سال (پيش برداريبهرهدرحال  برداري:سال بهره  1٣٧٧ سال تاسيس:



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  15 صفحه

 ظرفيــــت اســــمي:

  تن ٦،٧٦٠،٠٠٠
  %٦٠گذاري شستان ، گروه سرمايه%٤٠گروه پتروشيمي مارون  سهامداران عمده:

  هكتار ٦٠ مساحت:
اتيلن سنگين، اسيد اســتيك، وينيــل اســتات، متانول، اتان، متان، اتيلن، اتيلن گلايكول، پلي  محصولات توليدي:

  ، C5+ و 3C+ پروپان، گوگرد، بوتان، 

  .٩2، %٩2، %٣٣، %٩٦به ترتيب  OL ،HD ،MEG ،UTILITY 1واحدهاي يل درصد تكم

  ميليون يوان چين 1،٨1٤برآورد مخارج تكميل: ، ميليون يوان چين ٨،25٤ گذاري:مبلغ سرمايه

  هاي پتروشيمياستان بوشهر، شهرستان عسلويه، منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس، فاز دوم مجتمع موقعيت جغرافيايي:

  شيمي سلمان فارسي روپت

  )1٤٠٣بيني سال درحال ساخت (پيش برداري:سال بهره  1٣٨٨ سال تاسيس:

 ظرفيــــت اســــمي:

  تن 25٠،٠٠٠
  %٦٦، گروه رجال %٣٤گروه پتروشيمي مارون  سهامداران عمده:

  پروپيلن (گريد پليمري) محصولات توليدي:  هكتار 1٦.٧5 مساحت:

  ميليون يورو ٤٧ :برآورد مخارج تكميل  %٨٥درصد تكميل: 

  ميليون ريال ٤5،٠٠٠،٠٠٠و و ميليون يور 25٧ گذاري:مبلغ سرمايه

  استان خوزستان، شهرستان ماهشهر، منطقه ويژه اقتصادي پتروشيمي موقعيت جغرافيايي:

  پتروشيمي پتروناد آسيا 

  )1٤٠٤بيني سال درحال ساخت (پيش برداري:سال بهره  1٣٨٨ سال تاسيس:

 ظرفيــــت اســــمي:

  تن 11٤،٠٠٠
  %55، گروه توسعه كيمياگران امروز %٤5گروه پتروشيمي مارون  سهامداران عمده:

  MDEAها، گليسيرين پزشكي و ها، اتيلن گلايكولاتوكسيلات، اتانول آمين محصولات توليدي:  هكتار 1٤.٣ مساحت:

  .%55و  %٩2، %٦2 به ترتيب MDEAسازي واحدهاي سولفوناسيون، اتوكسيلات و شيرين درصد تكميل:

  ميليون ريال ٤٧،٧٦٠،٠٠٠برآورد مخارج تكميل: 

  استان خوزستان، شهرستان ماهشهر، منطقه ويژه اقتصادي پتروشيمي موقعيت جغرافيايي:
  

   (داخل مجتمع مارون) ديو بهبود تول يداريپامنظور بههاي شركت طرح ترين مهم
  

 اينچي)  ١٦و  ٣٠(خطوط NGL - 1500يع پروژه دريافت گاز از كارخانه گاز و گاز ما  . ١

  در   و  تعريف  ماهشهر  الفين  واحد  توليد  تداوم  جهت   اهواز  سايت  به  ورودي  خوراك   افزايش  و  پايداري  راستاي  در  پروژه  اين

  توسط  اتان از غني گاز جديد  منابع اهواز، اتان  بازيابي واحد كاهش به  رو خوراك  ظرفيت  تأمين راستاي در. باشدمي اجرا حال

  به   پارسي  كرنج  نفتي  ميادين  به  تزريق  جهت   حاضر  درحال NGL-1500 از  خروجي  گاز.  گرديد  شناسايي  مارون  موعهجم

 تأمين   به  منوط  را  NGL-1500 گاز  تحويل  جنوب  خيزنفت   مناطق  ملي  شركت   لذا.  شودمي  ارسال  CS-500/600 هايايستگاه



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  1٦ صفحه

  % 21  معادل(  روز  در  مكعب   متر   نرمال  ميليون  5  حداقل  زاني م  به NGL-1500 سبك  گاز.  است   نموده  جايگزين   گاز  ارسال  و

 NGL-1500 از  اينچ   ٣٠  لوله  خط  يك   احداث  به  نياز  گاز  اين  از   استفاده  جهت  رو  اين   از.  باشد مي)  اهواز   سايت  ورودي  گاز

 ديگري   و  گردد  انتقال  اهواز  واحد  به  موجود  اينچ  ٣٠خط  طريق   از  شده  غني  گاز  تا  باشدمي  مصطفوي  شهيد  گاز  ايستگاه  به

 . باشدمي IGAT6 از پارسي  كرنچ  به تزريق براي جايگزين  گاز انتقال جهت  اينچ 1٦ خط

 اتان. بازيابي واحد كاهش  به رو خوراك  تأمين راستاي در اتان از غني  گاز جديد  منابع از استفاده :هدف

  بر   تن ٤٦.٦  معادلز (رو  در  مكعب   متر  نرمال  ونليمي  5  حدود  ميانگين  طورهب  كارخانه  اين  توليدي  غني  ازگاز  تفادهاس  :دستاورد

  ). نمود خواهد تأمين را اهواز واحد ورودي گاز درصد %21 حدود كه C2)+( غني  گاز  ساعت 
 

  (DE-Bottle Necking) الفين  واحد  فرآيندي مشكلات رفع . ٢

 از  گيريبهره  با  فرآيندي  مشكلات  رفع  و  توليد  درصدي  ٧  ظرفيت   افزايش  توليد،  فرآيند  روزرسانيهب  راستاي  در  پروژه  اين

  % ٧  توليد  امكان  و  توليد  تكنولوژي   روزرسانيهب  لزوم  به  باتوجهد.  باشمي  اجرا  درحال  و  تعريف  خارجي  و   داخلي  كارشناسان

  اين   توليد  فرآيند  بهبود  راستاي  در  آنها  رفع  و  توليدي  هايگلوگاه  شناسايي  نيز  و  الفين  واحد  توليد  فعلي  ظرفيت   از  بيشتر

  . باشدمي اجرا درحال و  تعريف واحد  اصلي لايسنسور عنوانهب لينده شركت  نمايندگان و داخلي كارشناسان  همكاري با پروژه

هاي توليدي و  عنوان لايسنسور، شناسايي گلوگاهحداكثر ظرفيت توليد براساس طراحي اوليه شركت لينده بهرسيدن به    :هدف

ظرفيت  حداكثر  به  آنها جهت دسترسي  و    رفع  عملياتي  شرايط  بهبود  شده،  طراحي  ظرفيت  حداكثر  به  دسترسي  آنها جهت 

 افزايش سودآوري. 

  ن و اتيلن. ها، افزايش توليد پروپيلرفع گلوگاه :دستاورد
 

     اتيلن تني هزار ٩ جديد مخزن احداث  . ٣

  و   همجوار  هايشركت   سوي  از  نالفي  دريافت   عدم  زمان  در  الفين  توليدي  محصول  سازيذخيره  افزايش  راستاي  در  پروژه  اين

  خاصه   اتيلن،  فروش   متنوع   سناريوهاي  مديريت   لزوم  به  باتوجه.  باشدمي  اجرا  درحال  و  تعريف  توليدي  محصول  بهينه  فروش

  فروش   در  مارون  پتروشيمي  صلاح  و  صرفه  رعايت   به  عنايت   با  و  همجوار  هايشركت   در  اتيلن  دريافت   توانايي  عدم  زمان  در

  توسط   بار  اولين  براي  پروژه  اين.  گرفت   قرار  كار  دستور  در  تن  هزار  ٩  ظرفيت   به  اتيلن  مخزن  احداث  وژهرپ  مازاد،  اتيلن

  . باشدمي اجرا درحال EPCC بصورت  داخلي پيمانكار و مهندسين

به منطقه در فروش    هايبراي مديريت سناريوهاي متفاوت فروش اتيلن در زمان عدم توانايي دريافت اتيلن در شركت   :هدف

 مازاد. قيمت اتيلن 

       هزار تن. 1٨هزار تن به  ٩افزايش ميزان انبارش اتيلن از  :دستاورد

 احداث واحد نيروگاه برق (گازي) كارخانه بازيابي اتان اهوازپروژه    . ٤

  استان   در  قبر  مصرف  پيك  هايبازه  در  برق  جريان  قطع  دليله  ب  اهواز  سايت   در  توليد  توقف  از  اجتناب  راستاي  در  پروژه  اين

 مصرف  و  توليد  موازنه  خوردن  بهم  نيز  و  برق  انرژي  به  بزرگ  صنعتي  واحدهاي  مبرم  نياز  به   توجه  بات.  اس  گرديده  تعريف

  صنعتي  واحدهاي  براي  تأمين   خود  و  پايدار  برق  تأمين  شبكه،  بار  پيك  فصل  در  ويژهبه  و  اخير   هايسال  در   كشور  در  برق

 برق  به  نيازمند  و  بزرگ  صنعتي  واحد  يك  عنوانبه  نيز  مارون  پتروشيمي  شده  گفته  آنچه  ايمبن  بر.  دارد  بالايي  بسيار  اهميت 

   ت. اس داده قرار كار دستور در را اتان  بازيابي واحد پشتيبان گازي نيروگاه احداث توليد، جهت  پايدار



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  1٧ صفحه

 . يژه در فصل پيك بار شبكهوهاي اخير و بههاي صنعتي در خشكساليتأمين برق پايدار و خود تأمين براي پلنت  :هدف

   . مگاوات برق پشتيبان 1٨تأمين پايداري توليد واحد بازيابي اتان از طريق   :دستاورد
  

 آوري گازهاي مشعل جمع پروژه 
  جهت  اهواز  سايت   به  ورودي  خوراك   پايداري  و  گازي  هايآلاينده  كاهش  زيست،  محيط  از  صيانت   راستاي  در  پروژه  اين

 به رساندن هدف با خوراك  افزايش و استمرار پايداري، حفظ. باشدمي اجرا حال در و تعريف ماهشهر ينالف واحد توليد تداوم

  هاي دغدغه  از  يكي   مارون  پتروشيمي  دستيپايين  واحدهاي  ورودي  خوراك   مبدأ  عنوانبه  اتان  بازيابي  كارخانه  اسمي  ظرفيت 

  واحدهاي  در  موجود  موانع  و  مشكلات  شناسايي   به  اقدام  راستا  اين  در  و  است  بوده   امروز  به  تا   ديرباز  از  شركت   اصلي

  يا   ٤٠٠/ ٦٠٠/ ٧٠٠/ ٨٠٠  هايكارخانه  در  شده  تعريف  بهسازي  هاي پروژه  رو اين  از.  است   نموده  اتان  بازيابي  كارخانه  بالادست 

  بازيابي كارخانه دريافتي خوراك  بر  مشعل، سمت  به ارسالي گاز  پيوسته هايجريان از  كاستن  بر  علاوه  آنها بالادست  واحدهاي

  .باشدمي پروژه ٨ شامل طرح اين. شد خواهد  افزوده اتان

  مترمكعب ميليون ٧.1 معادل( روز در مكعب  فوت ميليون 2٤٩ آوري جمع و  همراه گازهاي شدن سوزانده از  جلوگيري :هدف

  . )مسجدسليمان و كارون برداريبهره  شركت ( خوزستان استان در نفت  همراه گاز

  استفاده   قابل C2)+( اتان  از  ترسنگين  تركيبات  سال  در  تن  هزار  5٣5  و  گازي  مايعات  روز  در  بشكه  هزار  ٨  عاًمو مج  :دستاورد

  .مارون پتروشيمي در
 



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  1٨ صفحه

    مديرههيأت  اعضاي اطلاعات

         

 و نام

 خانوادگي نام
  سمت 

  موظف/ 

  غيرموظف

عضويت  تاريخ 

 مديره در هيأت 
  تجربيات و سوابق    تحصيلات 

  اقتصادكارشناسي ارشد 1٧/٠1/1٤٠٤  غيرموظف   مديره رئيس هيأت   قنبري  اسمعيل

  انجمن  مديرهت أ هي  عضو  پارسيان،  گاز  و  نفت  گسترش  گروه  مديرهت أ هي  عضو  و  مديرعامل

  مديرهت أهي  عضو  انرژي،  بورس  شركت  مديرهت أهي  عضو  پتروشيمي،  صنعت  كارفرمايان  صنفي

 يفناور  و   پژوهش  شركت  مديرعامل   و  رهمدي ت أهي  رئيس  ايران،   پتروشيمي  صنايع  ملي  شركت

  .پتروشيمي

  االله   روح

  سلحشوري 
  15/12/1٤٠٣  ف غيرموظ  مديره رئيس  هيأت نايب

ديريت  كارشناسي ارشد م

 وكاركسب 

  استان  گذاريسرمايه  شركت  مديرعامل  كشور،  عدالت  سهام  كانون  مجامع  و  هاشركت   امور  معاون

  سيمان   داراب،  سيمان  ايران،   آلياژي  فولاد   هايشركت   مديرهت أ هي  عضو  بختياري،  و   چهارمحال

  . ايران مخابرات كارخانجات منددشتي،

  امين امرائي 
مديره و  عضو هيأت 

  مديرعامل 
  2٩/٠1/1٤٠1  موظف 

كارشناسي ارشد مهندسي  

 نفت

(جمع  آماك  طرح  كنسرسيوم  نايبمدير  مشعل)،  گازهاي  هيأت آوري  مديرعامل  رئيس  و  مديره 

بهره  مدي شركت  (ريت  برداري  هيأت pomcپتروپارس  عضو  پتروشيمي  )،  مديرعامل  و  مديره 

  مديره پتروشيمي زاگرس. شيراز، عضو هيأت 

محمدي   سجاد 

  لندي 
  1٠/٠٤/1٤٠٣  ف غيرموظ  مديره عضو هيأت 

كارشناسي ارشد مهندسي  

 نفت

ه ه،  مارون  يمريپل  اي پو  يهازه يآمشركت    رهي مدت يأ عضو  بنادر   نينگ  شركت   رهي مد ت يأ عضو 

  .انيراني ا

  . ايران  نفت ملي شركت حراست رئيس و سازمان معاون حقوق ارشد كارشناسي  1٠/1٠/1٤٠٣  موظف   مديره هيأت  عضو  شريعت جهانبخش



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  1٩ صفحه

    مديران  اطلاعات
 

  تجربيات و سوابق    تحصيلات   سمت  خانوادگي نام و نام

  . رهي مدأت يه ياعضال اطلاعات عطف به جدو  مهندسي نفت كارشناسي ارشد   مديره و مديرعامل عضو هيأت   امين امرائي 

  مالي  مديريت ارشد كارشناسي  ايتوسعه  هايطرح  و هاپروژه  بر نظارت معاون  كرامتي  مهران

مال آلوم  يمعاون  اقتصاد  ومينيشركت  معاون  سرما  يهرمزگان،  صنعت  يگذارهي و   يگروه 

  ي گذارهي اسرمو    يزي رمعاون برنامه  اد،يو معادن بن  عي امور مجامع سازمان صنا  ري مد  د،ي سد

  شستا.

  كارشناسي مهندسي مكانيك  معاون فني و توليد   عبدالمحمد آزادي 
برنامه  عمليات  معاون  معاون  خوارزمي،  پتروشيمي  مديرعامل  مارون،  توسعه  و  ريزي 

  پتروشيمي مارون. 

  ريزي و توسعه برنامه معاون   ايرج هواسي 
مهندسي شيمي صنايع   يكارشناس

  پتروشيمي
  . ايران روپارسمديرعامل شركت پت

 مدير فروش و صادرات پتروشيمي شازند، مدير مهندسي فروش پتروشيمي شازند. MBAكارشناسي ارشد   توسعه بازار معاون فروش و   محمدرضا نجفي 

  حسابداري دكتري   معاون مالي  بهزاد رضازاده 

هيأت ئر سابق  عضو  مارون،  پتروشيمي  مالي  حسابداري  و  يس  لاله  پتروشيمي  مديره 

مالي شركت  پتروش رئيس حسابداري  مارون،  تكميلي  و شركت صنايع  يمي سلمان فارسي 

  غيرصنعتي.عمليات 

  كارشناسي ارشد مديريت دولتي   معاون منابع انساني  محمد حسين پهلوان 
انساني   منابع  بندرمدير  هيأت   پتروشيمي  سابق  عضو  شركت امام،  فرآورش  مديره  هاي 

  مدارس غيرانتفاعي پتروشيمي.  بندرامام و بسباران بندرامام و ستاد



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  2٠ صفحه

    شركت بر  مؤثر سازماني  برون عوامل ساير و مقررات و قوانين
 تجارت قانون،        

 بودجه قانون ،       

 اجتماعي مينأت و كار مقررات و قوانين ،  

 ييو قضا يو مقررات حقوق نيقوان،      

 افزوده ارزش بر ماليات و مستقيم هايماليات قانون،        

 مربوط هاينامهينئ آ و) بهادار   اوراق و بورس( سرمايه بازار هايانين و دستورالعملو ق،    

 ط، مربو  هايدستورالعمل و هانامهينئآ و تروريسم مالي يي و تأمينپولشو  با مبارزه قانون  

 واردات و  صادرات مقررات و قوانين،  

 زيست  محيط سازمان  اجرايي هاينامهينئآ ،        

 كشور  توسعه هايبرنامه ، 

 اقتصادي پتروشيمي،  ژهيسازمان منطقه و يهاو دستورالعمل نيقوان 

 يو حسابرس يحسابدار ياستانداردها، 

 شركت  اساسنامه . 
  

 شركت  بازارگردان  اطلاعات
 

  پارامتر   عنوان  رديف 

  نام بازار گردان   1
  گذاري اختصاصي خبرگان اهداف صندوق سرمايه

 رگانه م گذاري اختصاصي صندوق سرمايه

  آغاز دوره بازارگرداني   2
1٩/٠٨/1٣٩٩  

٠1/٠٧/1٤٠٣  
  

  ٣٠/٠٧/1٤٠٤  پايان دوره بازارگرداني  ٣
  

  ٧٧٠,٠٠٠  بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال)منابع اختصاص يافته به   ٤

  2,٠٠٠,٠٠٠   اختصاص يافته به بازارگردان از سوي شركت فرعيسهام  تعداد    5

  5٠٤،2٧1  يون ريال) مبلغ خريد طي دوره (ميل  ٦

  ٨25،2٤٤  مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال)   ٧

  ٠  سود بازارگرداني (ميليون ريال)   ٨

  ٣,٣11,٦٨٨  خريداري شده طي دوره تعداد سهام   ٩

  ٤,٨٨٠,٨1٣  تعداد سهام فروخته شده شده طي دوره  1٠

  ٤٦،٦٣1،٧٦٦  مانده سهام نزد بازارگردان   11

  

  

  



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  21 صفحه

  

  يهماسر بازار  در  شركت وضعيت
  

  : است  زير جدول شرح  به 1٤٠٣ اسفندماه پايان در مارون پتروشيميسهام  وضعيت 
  

   
 مارون نماد

 (ميليون ريال) سرمايه ثبت شده 

 ١٤٠٣ اسفند در آخرين روز معاملاتي 

15٨،٦٠٠ سهم (ريال) يقيمت پايان

1،2٦٨،٨٠٠ ارزش بازار شركت (ميليارد ريال)

1٧ نظر ارزش شركت ازار سرمايه ازرتبه شركت در ب 

 اســفند   ٣٠منتهي به    ماهه١٢دوره  طي  

١٤٠٣ 

  ٧٨٤،1٧2 حجم معاملاتميانگين 

12٠.٦٩٠ اررزش معاملات (ميليارد ريال) ميانگين

٤2 تعداد روزهاي بدون معامله
  

      توليدي يفرع  يهاو فروش محصولات شركت  ديتول ، ياسم تيظرف
  

  نام شركت رديف 
واحد 

  ري گيدازه ان
  ظرفيت اسمي 

ظرفيت  

عملي 

  سالانه

  ١٤٠٢ميزان توليد   ١٤٠٣ميزان توليد 

  25٨,٩٠٣  ٣٤٨,٣٤٨  ٣1٠,٤٦٤    ٣٠٠,٠٠٠  تن  پتروشيمي لاله   1

  ٧,٦52  ٨,2٧5  51,٠٧٧    ٦٠,٠٠٠  تن  هاي پويا پليمري مارونآميزه   2

    جمع

  

  

  



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره

 

 55 از  22 صفحه

  

  

  تيريمد يبردهاراهو  ت يرياهداف مد: دومبخش 

  به آن اهداف ياب يدست يبرا
  

 

  

    



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  2٣ صفحه

  

  ساله  ٥اهداف كلان 

 

 مديريت مشيخط
  و  تاثيرگذار  هايفعاليت   محدوده  در  هايمانفرصت   و  هاريسك  شناسايي  با  كه  هستيم  آن  بر  مارون،  اندازچشم  راستاي  در

  هاي دارايي  از  صيانت   ضمن  فرآيندها،  تمامي  در  بهينه  منابع  و  اطلاعات  داشتن  با  كه  كنيم  عمل  نحوي  به  خود  تأثيرپذير

  تا   نماييم  مراقبت   كشورمان  منابع  و  زيست   محيط  از  ها،ريسك  كاهش  و  خطرات  حذف  عمر،  چرخه  كل  در  فيزيكي  و  نامشهود

  ري نوآو  و   خلاقيت   سايه   در   را  مارون  پايدار،  توسعه  و  مديريتي  هايسيستم  مستمر   بهبود  ارزشمند،  نتايجي  آوردن  دست به  با

 ايم:داده قرار  هايمانفعاليت  سرلوحه را زير  تعهدات خود تخصص و دانش بر تكيه با همواره لذا. كنيم تضمين

 گسترده   ارتباطي  هايراه  ايجاد  طريق  از  مشتريان  رضايت   بالاترين  كسب   و  شفاف  فروش  و  بازاريابي  ديريت م  

 سالم،  رقابت  ايجاد و  فرامرزي مشتريان با خصوصبه

 جهت  در  هزينه  و  درآمد  دقيق   دهي گزارش  ها،دارايي  و  اطلاعات  امنيت  و  حفاظت   هاي سيستم  ريرگيبكا  و  يجادا  

 پايدار،  سودآوري

 به   دستيابي  براي  جهاني  و  ملي   استانداردهاي  با  انطباق  راستاي  در  هافعاليت   با  مرتبط   مقررات  و  قوانين  عايت ر  

  مديريت   و  فيزيكي  هايدارايي  اطلاعات،  حفاظت   يت، كيف  زيست،  محيط  بهداشت،  ايمني فرآيندها،  شرايط   بهترين

 انرژي،

 دانش،   گسترش  جهت  در  اجتماعي   هاي مسئوليت   راستاي   در  ذينفع  هايطرف  رضايت  و   انگيزه  مستمر  اكاويو  

 آنان، مشاركت  و مشاوره شايستگي،

 ارائه خدمات. و تمحصولا توليد عمليات و  هافعاليت  افزوده ارزش ايجاد راستاي در فرآيندها، پايش و ظارتن 

 
 

1
دنيا، پتروشيمي برتر شركت 1٠٠ ميان در حضور و دلار ميليارد 2.٨ >تلفيقي عملياتي درآمد•

2
 با محصولات توسعه و هزينه ها بهينه مديريت با( جهاني الگوهاي مطابق %٣٠ >عملياتي سود حاشيه•

،)بالا افزوده ارزش

٣
،)آسيا، آمريكاي جنوبي، اروپا، آفريقا(فروش در چهار قاره جهان •

٤
5٠٠ >اروپا EFQMيا  ٦5٠ >امتياز تعالي صنعت پتروشيمي•

5
%٤٠ >سهم فروش محصولات با ارزش افزوده بالا از كل فروش تلفيقي•

٦
%٩5 >بكارگيري ظرفيت اسمي•



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  2٤ صفحه

 وجودي  فلسفه و موريتأم

  صنعت  ارزش   زنجيره  در  موثر   فعاليت  و   گذاريسرمايه  با  كشور   پايدار  توسعه  در  آفرينينقش  و   ذينفعان  براي  آفرينيارزش

 بشر.  نياز مورد پيشرفته و عمومي  پليمرهاي توليد جهت  پتروشيمي

 سازماني  هايارزش 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نوآوري و خلاقيت در كنار 

مسئوليت پذيري

وجاهت و كرامت سرمايه 

انساني و جامعه

ريسك محوري در رفتار و 

تصميمات

اولويت الزامات ايمني، 

تيبهداشت و محيط زيس

عان محوريت منافع ذينف

و اعتبار مارون



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره

 

 55 از  25 صفحه

  ه نقشه استراتژي گرو
  



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  2٦ صفحه

 SWOTتجزيه و تحليل ماتريس 
 

  تهديدها   هافرصت   رديف 

  اقتصادي ويژه منطقه مزاياي و جغرافيايي موقعيت  1
  و قطعات مينأت /بانكي  تعاملات بر اثرگذار هايتحريم

  . تكنولوژيكي  مسائل 

  انرژي  و  خوراك قيمت در ثباتيبي و انحصار  مطمئن  خوراك  به دسترسي  2

٣  
  سازمان از بيرون تخصص و شدان از استفاده فرصت

  )  مشاوران دانشگاهي، مراكز  پيمانكاران، منطقه، هايشركت (
  انرژي  بحران

  منطقه  در محيطيزيست  نامطلوب شرايط  )دستيپايين( تكميلي محصولات مناسب بازار  ٤

  دنيا   در تكنولوژيكي تغييرات سريع روند    5

  منطقه  در پدافندي تهديدات    ٦

  جديد  يبارق  ظهور امكان    ٧

  ها ضعف  ها قوت   رديف 

  سازمان  اندازه و ماهيت از ناشي چابكي بودن پايين  ) كيفي  و كمي(  پايدار توليد  1

  تجهيزات  فرسايش و بالا عمر  قبول قابل سود حاشيه  2

  سازمانها  ساير يوتيليتي به وابستگي  پذيرمسئوليت  و معتبر برند  ٣

  اطلاعاتي  هايسيستم  كم يكپارچگي  توسعه  و گذاريسرمايه  جهت مالي اعتبار و توان  ٤

  دانش  مديريت پايين اثربخشي  بازار  نياز با محصولات سبد تناسب  5

    كارشناسان و مديران  بالاي تجربه  ٦

    قطعات  سازي داخلي و خودكفايي  بالاي درصد  ٧

    هزينه مديريت در هوشمندي  و شده تمام قيمت دقيق محاسبه  ٨



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره

 

 55 از  2٧ صفحه

  ي تابعه و وابستههاخطوط راهبردي شركت 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارهاي داخلي  تنوع گريدهاي توليدي با ارزش افزوده بالا باتوجه به نياز باز

 ، المليو بين

 تنوع بازارهاي صادراتي و كاهش سهم فروش به چين ،  

 هاي مديريتي و منابع انسانيارتقاء سهم بلوغ سيستم ،  

  حاكميت شركتي (ريسك، حسابرسي، انتصابات)ارتقاء سطح ،  

 پايين زنجيره  در  محصولات  (توسعه  آميزهLDPEدستي  با ،   (... و  ها 

  ،زارهاي متنوع ماليگذاري از طريق ابسرمايه

 هاي فيزيكي، امنيت سايبري  پايداري توليد با ارتقاء سيستم مديريت دارايي

  ،و تنوع منابع تأمين اقلام كليدي

 هبهينه بهزينهسازي  سربار  هزينههاي  كاهش خصوص  و  انرژي  هاي 

  ، OFF Specمحصولات 

  ارتقاء سطح بلوغ ديجيتال در كليه سطوح و اركان اساسي شركت ، 

  ت به سمت حركSustainability هاي با ارتقاء سيستمHSE  وCSR، 

 موقع محصولات با كيفيت ارتقاء رضايتمندي مشتريان با تحويل به ، 

   توان بازار ،  بازاريابيبهبود  نيازهاي  از  بهتر  با درك  برند شركت  و    فروش 

هاي  سايت مشتريان و حضور در نمايشگاهدر  المللي، حضور  داخلي و بين

 ، ارجيداخلي و خ 

 افزوده ارزش  با  محصولات  تقويت    بالا  تنوع  با    R&Dبا  همكاري  و 

 . بنيانهاي دانششركت 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 هاي تابعهشركت 



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  2٨ صفحه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 يصادرات يمشاركت در تنوع بازارها، 

 يو منابع انسان يتيريمد يهاستميبه ارتقاء سطح بلوغ س الزام ، 

  انتصابات) ،يرسحساب سك،ي (ر يشركت ت ي سطح حاكم ت يتقو ، 

 اركان شركت  هيدر كل تاليجيبر ارتقاء سطح بلوغ د نظارت ، 

 تمام شده  يبها يسازنهيبه به الزام، 

 انيمشتر يتمنديبه ارتقاء رضا الزام. 

 

  

  

هاي شركت 

 وابسته

  مشاركت و  توسعه  پول  بازار  از  مالي  تأمين  ابزارهاي  حداكثري  بكارگيري  و  ها 

  ، سرمايه

 تحولات بازار نيو توسعه متناسب با آخر يگذارهيماطرح سر يبازنگر،  

 يو منابع انسان يتي ريمد يهاستميس استقرار،  

 ديمحصولات جد يجهت طراح ان يبندانش يهابا شركت  يهمكار،  

 مجاز يقانون  يهات يو ظرف ياتي مال يهااز مشوق استفاده . 

  

  

هاي تازه  شركت 

 تأسيس



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره

 

 55 از  2٩ صفحه

 نتايج گزارش شدهها و تأثيرات تغييرات آنها بر هاي مهم حسابداري، برآوردها، قضاوت رويه
صورت مبان  يمال  يهااقلام  با  اندازه  يمال  يهاصورت  هيته  يمشابه  شناسا  يريگ نمونه  لي  ام  هايصورت  .شوديم  ييو 

.  است   شده  تهيه  تاريخي  شده   تمام  بهاي  مبناي  بر  سال مالي قبل،  مالي  هايصورت  در  شده  گرفته   بكار  هايرويه  با  يكنواخت 

مالي  ها صورت  در  شده  گرفته  بكار  مفروضات  و  برآوردها  ها،قضاوت  ها، قضاوت  اطمينان،  عدم  برآورد   اصلي  منابع  شاملي 

 يكسان  1٤٠2  اسفند  2٩  به  منتهي  مالي  سال  براي  سالانه  مالي  هايصورت  آخرين  رد  شده  گرفته   بكار  مفروضات  و  برآوردها

  است. 
  

 نظام حاكميت شركتي گروه مارون
معقول از محقق شدن اصول    نانياثربخش، جهت كسب اطم يسازوكارها  ت ياستمرار و تقو   جاد، يمارون نسبت به ا  يميپتروش

  جاد يمبادرت به ا  ،يشركت  تيالزامات دستورالعمل حاكم   ت ي رعا  يتادر راس   يسازبا هدف شفاف  نيو همچن  ي شركت  ت يحاكم 

  ت.  نموده اسبه شرح ذيل مستقل از شركت  صصانو متخ رهيمدأتيه يبا مشاركت اعضا يتخصص يهاتهيكم

  ، يحسابرس تهيكم 

  ، سكير ت ي ريمد تهيكم 

 . انتصابات تهيكم 

 اعضاي كميته حسابرسي 

 تحصيلات  سمت  خانوادگي نام و نام
عضويت تاريخ 

 كميته در 
 خلاصه سوابق 

  رئيس كميته   اسمعيل قنبري 
  ارشد   كارشناسي

  اقتصاد
  . رهي مدأت يه ياعضاعطف به جدول اطلاعات   12/1٤٠٣/2٦

  عضو كميته   سجاد محمدي لندي 
  ارشد   كارشناسي

  نفت  مهندسي
  . رهي مدأت يه يعطف به جدول اطلاعات اعضا  12/1٤٠٣/2٦

 عضو كميته  سيد بابك ابراهيمي 
مهندسي   يدكتر

 صنايع 
 گذاري اميد. مديرعامل گروه سرمايه 1٤٠٠/٠٧/25

 عضو كميته  محمد غواصي كناري 
دكتري  

 حسابداري 
25/٠٧/1٤٠٠ 

ايران  كميته حسابرسي گروه سرمايهعضو   ملي  گذاري 

 . گذاري دارويي تامينو گروه سرمايه

 عضو كميته  مير هوشنگ جنگيا
دكتري  

 حسابداري 
25/٠٧/1٤٠٠ 

هيئت  ساللععضو  از  آزاد  دانشگاه  عضو  ،  1٣٧٠  مي 

سرمايه شركت  حسابرسي  عضو    گذاريكميته  غدير، 

پتروشيمي هيأت  حسابرسي  كميته  رئيس  و  مديره 

عضو   كميته  هيأت آرياساسول،  عضو  و  مديره 

،  1٣٩٩  حسابرسي موسسه مالي و اعتباري كوثر تا سال

 . 1٣٩٦تا سال  1٣٩٣معاون اقتصادي ساتا از سال 

 زاده   مدريك حسن
ــر  دبيـــــــــ

ــدير  كميته/مــ

كارشناسي  

 حسابداري 
٠٨/12/1٤٠٠ 

عضو  س بهمند،  هشيار  حسابرسي  موسسه  رپرست 

حسابداران    جامعه انجمن  عضو  رسمي،  حسابداران 



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٣٠ صفحه

ــي  حسابرســـ

 داخلي

 . مدرس اكسل ،هاداخلي، مشاور مالي شركت 

 

 انتصاباتاعضاي كميته 

  سمت  خانوادگي نام و نام
  تيعضو خيتار

 ته ي در كم
  خلاصه سوابق   ت تحصيلا

 االله  روح  آقاي

  سلحشوري 
2٦/12/1٤٠٣  رئيس كميته 

  مديريت ارشد كارشناسي

  وكاركسب 

اطلاعات   جدول  به  عطف 

  .رهي مدأت يه ياعضا

 دكتري مديريت مالي   2٦/12/1٤٠٣  عضو كميته   حسين كرمي 
مالي   گروه  مديرعامل 

  مهرگان 

  2٦/12/1٤٠٣  عضو كميته   وردي حسن شاه
  يتمدير ارشد كارشناسي

 كارآفريني

  شركت   عامل  ديرم

  مهرگان  امين گذاريسرمايه
 

 سك ي ر مديريت اعضاي كميته

 خلاصه سوابق  تحصيلات  سمت  خانوادگي نام و نام

 رئيس كميته  سجاد محمدي لندي 
  مهندسي ارشد كارشناسي

 نفت

اعضا اطلاعات  جدول  به    ي عطف 

 . رهي مدأت يه

 مالي   ريتمدي  يدكتر عضو كميته  احمد دارستاني فراهاني 

هي لطيف،  مديره  ت أ عضو  كاغذي  محصولات 

ماشين حسابرسي  كميته  پارس،  عضو  سازي 

 .مديره پالايش نفت آناهيتات أهي رئيس

 پزشكي عمومي  عضو كميته  فرشاد نجفي پور
 نيروهاي  اجتماعي   مينأت  سازمان  مديرعامل

 مسلح 

 عضو كميته  رضا دريكوند
دكتري   دانشجوي 

 مديريت تكنولوژي 

هي فولاد ه  مديرأت رئيس  صنعتي  ملي  گروه 

 . ايران

 عضو كميته  وردي حسن شاه
  تي ري ارشد مد يكارشناس

 يني كارآفر

نائب ري مد و  شركت    ره ي مدهيأ   سيرئعامل 

  ره ي مدهيأت عضو  ،  مهرگان  نيام  يگذارهي سرما

فولاد  نگي هلد   ته يكم  عضو ،  توكا 

فولاد   نگي هلد  يگذارهي سرما   س يرئ،  توكا 

 . ركت قند پارسم شمقاو قائم  رهي مدهيأت 

    حسابرسي تهيكم
كمك به    ،يحسابرس  تهيمنشور كم  2محوله مطابق ماده    يها ت ي ، حسب بخش اهداف و مسئوليحسابرس  تهياقدامات كم  اهم

    .باشديم ريمعقول از موارد ز نانيو بهبود آن جهت كسب اطم رهيمدأتيه ينظارت ت ي مسئول يفايا

  ،يداخل يهاو كنترل سكير ت يري، مدينظام راهبر يندهايفرآ ياثربخش . ١

    ،يمال يسلامت گزارشگر . ٢

    ،يداخل يحسابرس ياثربخش . ٣



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٣1 صفحه

 مستقل،  يحسابرس ياستقلال حسابرس مستقل و اثربخش . ٤

 . مقررات و الزامات مربوطه ن،يقوان  ت يرعا . ٥

ساله در شركت    نيندچ   ت ي آن، سابقه فعال  ليو الزام به تشك   ه ياز ورود به بازار سرما  شيپ  مارون  يم يپتروش  يحسابرس  تهيكم

ترين آنها به شرح زير  كه مهم  دينما يم  فايا  يشركت  يدر حوزه راهبر  ينقش مهم  ره،يمدأتي ه  ينظارت  ي عنوان بازوداشته و به

  باشد. مي
 

    يداخل يهاكنترل 

 يحسابرس تهي منشور كم بررسي ، 

 يداخل  يحسابرس  ت يمنشور فعال بررسي  . 
 

  يمال يگزارشگر 

 يحسابرس تهيو طرح نكات در كم   يداخل يتوسط واحد حسابرس ايدورهانيدوره و مانيپا يلما يها صورت بررسي ، 

 صورت ماهانهشركت به انيزو صورت سود   هايگزارش بررسي ، 

 يداخل يبرنامه سالانه واحد حسابرس دييتأو  بررسي ، 

 يداخل يگزارش عملكرد واحد حسابرس بررسي . 
 

 مستقل  حسابرس 
 يبرس مستقل و بازرس قانونش حساگزار سينو شيپ بررسي، 

 شركت  يو اقدامات اصلاح  ت يرينامه مد بررسي ، 

 شركت  رهيمدتأيمجمع و مصوبات ه يريگيدرحال پ فيتكال بررسي . 
 

   مقررات و الزامات ن،يقوان تيرعا  

 يشركت از منظر حقوق  يقراردادها بررسي،   

 گزارش معاملات با اشخاص وابسته بررسي.   
 

   گريگزارش 

 واحد حسابرس  يحسابرس  تهيگزارش عملكرد سالانه كم  نيدوت  و  هتهي در چارچوب وظا  يداخل  يو  و    فيشركت 

 . ره يمدتأيمندرج در منشور آنها و ارسال گزارش به ه يهات يمسئول
  

   سكير تيريمد تهيكم

باين   اختكميته  از سو   ضي تفو   ارات يراساس  ا  تيفعال  ،شركت   رهيمدأتيه  ي شده  به  با هدف كمك  را    ت ي مسئول  يفايخود 

به اهداف هماهنگ و    يابيدست  يبرا  ت ي ريمعقول همه جانبه به مد  ناني كسب اطم  يو بهبود آن در راستا  رهيمدأت يه  ينظارت

شركت را    سكير  ت يريمناسب بودن چارچوب مد  يادوره صورتبه ته يكم  نيا ني. همچنكنديم شركت آغاز  يبرنامه استراتژ

  رهيمدأتيكمك به ه  سك،ير  ت ي ريمد  تهيكم  هياهداف اول  دهد.يگزارش م  رهيمدأتيه  را به  ج يو نتا  كنترل نموده  و  يابيارز

به شرح   تهيكم  نيمهم ا اهداف است. ركت ها در سطح شسكيو كنترل انواع ر يابي ارز ،ييشناسا يندهايفرآ  شركت در استقرار



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٣2 صفحه

 است:  ريز

 در شركت،    سكير ت يرياستقرار نظام مد و   سكير جاديا  يها و عوامل اصلمولفه يياز شناسا نانيحصول اطم . ١

 انداز شركت، چشم رياز تحقق اهداف و حركت در مس نانيحصول اطم . ٢

 مهم و اثربخش،  يداخل يهاكنترل نييو تع  هاسكير يينظارت بر شناسا  . ٣

 شركت،    ت يفعال دكنندهيتهد يهاسكيانواع ر ت يها درخصوص وضعنظارت بر گزارش . ٤

 شركت،    سكير ت يريمد  يهايگذاراست ي سالانه س يبررس . ٥

    ،ياتيعمل و ياستراتژ يهاسكيازجمله ر ياركان نظارت ريجهت با سا راستا و همها همسكينظارت كلان بر ر . ٦

اطم . ٧ متدها  يكپارچگي  جاديا  از  نانيحصول  مواج يابيارز  ،يمستندساز  ،ييشناسا   يدر  برنامهه،  اجرا   يزيره،    ي و 

 ان،   سازم سطوح يدر تمام  سكير ت يريمد يهاطرح

 كاركنان،  نيدر ب سكير ت يرينسبت به مفهوم مد يسازمان يارتقاء فرهنگ و سطح آگاه . ٨

 ، كسب و كار) يداريو پا  يساز(فرهنگ سكير ت يري كلان در حوزه مد يگذاراست سي . ٩

 باشد. اقدامات كميته  مديريت ريسك شركت تاكنون به شرح زير ميترين مهم

 ،مارون پتروشيمي سكيمنشور ر نتدوي . ١

 ، تهيدو عضو مستقل در كم ديصلاحد بررسي . ٢

 ،مارون پتروشيميدر  سكي ر ت يرمدي ساختار هرم اصلاح . ٣

 ،مارون پتروشيمي يسازمان سكير ت يرمدي دستورالعمل اصلاح . ٤

 ، سكيپاسخ به ر يهايو استراتژ  سكير ت يرياقدامات صورت گرفته درخصوص مد بررسي . ٥

 ، سكير يراهبرد  تهيكم  يياجرا  يهااست يس نتعيي . ٦

 ، سازمان  سكير ياشتها سند بازنگري گرفتن قرار كار دستور در . ٧

 ي،كلان مال يهاسكير هينسخه اول نتدوي . ٨

 ،(كلان) ياستراتژ ي ها سكير شيپا ينواح بازنگري . ٩

 ي،راهبرد تهيكممستخرج از  يكلان مال  يهاسكير  يينها بررسي . ١٠

 ،)BCM( تداوم كسب و كار ت ي رياقدامات صورت گرفته در حوزه مد بررسي . ١١

 ، صورت مستمر)(در هر جلسه و به يمقتض يسازمان و ارائه راهكارها يبحران  يهاسكير بررسي . ١٢

 ، صورت مستمر)(در هر جلسه به  Domino Effect نينو  كردي با رو  ياتي عمل  يهاسكير بررسي . ١٣

   ،سكير ي راهبرد تهياقدامات صورت گرفته در جلسات كم بررسي . ١٤

   .سه ماهه يهادر دوره )ERM(ي سازمان سكير ت ي ريمد يعملكرد و اثربخش بررسي . ١٥
 

 انتصابات  تهيكم
مادهي  اجرا  در در  مندرج  بورس و   يت شركتي دستورالعمل حاكم"از فصل سوم    1٤  الزامات  سازمان  نزد  ناشران ثبت شده 

بهادار س  "اوراق   چارچوب  در  كم  ي راهبرد  يهااست يو  پتروش  تهيشركت،  ماده    يمي انتصابات  الزامات  براساس    1٤مارون 



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٣٣ صفحه

 :باشديم ريانتصابات به شرح ز تهياست. اهم اهداف كم دهيگرد  ليتبصره تشك 2ماده و  ٦مزبور مشتمل بر  دستورالعمل

مد  ح يصح  ي ريگ م يتصم . ١ انتصاب  و  انتخاب  در  اثربخش  اعضا  ي اصل  ران يو  و    ي تخصصهاي  هت يكم  يشركت 

   ره،يمدأتيه

ار  ومقررات  نيقوان  ت يرعا . ٢ انتصاب،  انتخاب،  به  بركنارمربوط  و  و  ياصل  رانيمد  يتقاء    ي هاتهيكم  ياعضا  شركت 

   ره،يمدأت يه يتخصص

 تابعه،  يهاشركت  رهيمدأتيه ياعضا راتييو اثربخش در انتخاب، انتصاب و تغ حي صح يريگ م يتصم . ٣

  ي تابعه و اعضا  ي هاشركت   ره يمدأتيه  ياعضا  ،ي اصل  رانيمد  يي دانش، سوابق اجرا  ، يفن  تياز كفا   نانيحصول اطم . ٤

گزارش  يو مستندساز  ي آورمستمر، جمع  يبا بررس  يتخصص  ي هاتهيكم پسوابق و  تغ  شنهاد يها و  و    راتييارتقاء، 

 .   ربطيذ ياواحده يانتصابات با همكار تهيتوسط كم يآموزش يهابرنامه
 

 ي شركت تياصول حاكم

 گروه مارون  اصول حاكميت شركتي

  اقدامات انجام شده   اصول حاكميت شركتي   رديف 

  اثربخش  شركتي حاكميت چارچوب  1

بخشي معقــول از حفاظــت منظور اطمينانسازوكارهاي كنترل داخلي اثربخش بهستقرار  ا

، تقلب و سوءاستفاده، تحقــق كــارايي و اثربخشــي لافدر برابر ات  شركتدارايي و منابع  

 رعايت قوانين و مقررات از طريق عمليات شركت، كيفيت گزارشگري مالي و غيرمالي و

  .نظارت بر اجراي آنهاها و ها و دستورالعملنامهوين آيينتد

2  
 برخــورد و سهامداران حقوق حفظ

  آنها با يكسان

و مقررات در راستاي رعايت يكسان حقوق   هاي مناسب در چارچوب قوانينتخاذ رويها

كليه سهامداران ازجمله حضور و اعمال حــق راي در مجــامع عمــومي صــاحبان ســهام، 

شــركت، ســهيم بــودن در منــافع شــركت،   ءموقع و قابــل اتكــابــه  طلاعاتادسترسي به  

  .موقع سود سهام، تملك و ثبت مالكيت سهامپرداخت به

  ذينفعان حقوق رعايت  ٣

را طبــق آنچــه در قــوانين يــا قراردادهــا   كميت شركتي بايد حقوق ذينفعانچارچوب حا

و ذينفعان را در ايجــاد در نظر بگيرد و همكاري فعالانه بين شركت   ،مشخص شده است

  ها تشويق كند.ثروت، اشتغال و پايداري شركت

٤  
گذاران نهادي، بازار ســهام و سرمايه

  هاي ماليساير واسطه

ــارچوب  ــت حچ ــد انگيزهاكمي ـــركتي باي ــرهش ـــر زنجي ـــني را در سـراس ــاي روش  ه

اي گونهبه كنندگان بازار سهامگذاري فراهم كند و بسـتري فراهم كند كه مشاركتايهرمس

  خوب كمك كند. عمل كنند تا به حاكميت شركتي

  و شفافيت ءافشا  5

ـــل و اعضـــاي هي ـــان در تأپاســخگويي مـديرعام ـــه ســـهامداران و ذينفع ـــديره ب م

انتشارگزارش ، اوراق بهادارو  بورسسازمان هاي  چارچوب قانون تجارت و دستورالعمل

ســـازمان  دستورالعملت الزامات افشاء طبق رعاي ،  فعاليت ماهانه شركت در سامانه كدال

  .بـورس و اوراق بهـادار از طريـق سامانه كدال

  مديرهتأپذيري هيمسئوليت  ٦
مــديره بــه تأمــديره و پاســخگويي اعضــاي هيتأوسيله هينظارت اثربخش مديريت به

  .سهامداران و ذينفعان
  

به همراه اقدامات انجام شده در   يشركت  ت يدستورالعمل حاكم جدول فوق، اهم ابعاد    يشركت  ت ي اصول حاكم  ت يجهت رعا   در



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٣٤ صفحه

  . گردد يارائه م ر،يجدول ز

  حاكميت شركتي  ابعاداقدامات صورت گرفته در جهت تحقق 

 ابعاد حاكميت شركتي  اقدامات انجام شده 

 شركتي، هاي مطروحه در اساسنامه شركت و دستورالعمل حاكميترعايت همه مواد و تبصره 

 هاي لازمرنامهاقرا دريافت. 

ــاي  شــــرايط و تركيــــب اعضــ

  مديرهتأهي

 اي تخصصي زير نموده است: هبه ايجاد كميته راهبري شركتي، اقدامنظام  در راستاي شركت 

  ،كميته حسابرسي .١

 ،ريسك مديريت كميته .٢

   .كميته انتصابات .٣

  مديرهتأهاي تخصصي هيكميته

 ستاز كنترل مناسب تضاد منافع اطمينان حاصل شده ا.   

 از منافع شركت و سهامداران حفاظت كرده است. 

 ءنحو مناســب نظــارت و افشــامديره بهتأت با اشخاص وابسته توسط هياملاتضاد منافع در مع 

  .شده است

  هر يك از مديران اصلي در صورت داشتن منافع بااهميت به شكل مستقيم يا غيرمستقيم يــا بــه

ثيرگــذار بــر شــركت را نــزد أملــه يــا موضــوع تنمايندگي از طرف اشخاص ثالــث، در يــك معا

 .كرده است ءمديره افشاتأهي

 ماهــه و ٦صورت  بهدستورالعمل حاكميت شركتي،    ٧ماده    5در راستاي تبصره    كميته حسابرسي

كامــل و عــدم   ءهاي منصــفانه بــودن، افشــااشخاص وابسته از جنبه  با  سالانه نسبت به معاملات

ا در نظر گرفتن كليه مقررات و استانداردهاي حاكم بر انجــام گيري بشركت مدير ذينفع در راي

 نمايد. اشخاص وابسته اظهارنظر مي با معاملات

 معاملات با اشخاص وابسته 

 اقدام به رعايــت يكســان  هاي مناسب، در چارچوب قوانين و مقررات،مديره با اتخاذ رويهتأهي

 نمايد: مي از طريق زير حقوق كليه سهامداران

  .صورت آنلايناد امكان براي شركت در جلسات مجامع بهايج .١

 .از طريق سامانه كدال هاياطلاعات و گزارشارائه  .٢

رعايــت يكســان حقــوق كليــه 

 سهامداران 

 منظور مديره اقــدامات لازم را جهــت اســتقرار ســازوكارهاي كنتــرل داخلــي اثــربخش بــهتأهي

 بع شـــركت در برابــر اتــلاف، تقلــب وهــا و منــابخشــي معقــول از حفاظــت از دارايياطمينان

سـوءاسـتفاده، تحقق كارايي و اثربخشـي عمليات شـركت، كيفيت گزارشـگري مالي و غيرمالي 

  و رعايت قوانين و مقررات، برقرار نموده است.

 شــده تشكيل    بورس و اوراق بهادار  واحد حسابرسي داخلي مطابق با ضوابط و مقررات سازمان

 است. 

 رد واحــد حسابرســي داخلــي و گزارش خــود را درخصــوص عملك ــ  ،ي شركتكميته حسابرس

 مديره گزارش مزبــور را در مجمــعتأه نموده و هيئمديره شركت اراتأحسابرسي مستقل به هي

مديره أتبراي سهامداران قرائت نموده و يا اينكه در قسمتي از گزارش فعاليت هي  عمومي عادي

 .پردازدبه مجمع به آن مي

ــي و حسابرســي  هــايكنترل داخل

  داخلي 



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٣5 صفحه

 ابعاد حاكميت شركتي  اقدامات انجام شده 

 شود.مديره حداقل در هر ماه يكبار برگزار ميتأجلسات هي  

 ماهه به ٦هاي مديره براي دورهتأدر اولين جلسه هي  مديرهتأترتيب و تاريخ برگزاري جلسات هي

  رسد.مديره ميتأتصويب هي

 ئوليت و وظايف خود را بــر، مسمديرهتأهي باشد كه زير نظر رئيسداراي يك دبير ميمديره  تأهي 

 عهده دارد. 

ــات ــنظم جلســ ــزاري مــ  برگــ

  مديرهتأهي

 و مديريتتخصصي مرتبط با حوزه راهبري شركتي  هايو دوره برگزاري سمينارها.  
ــص ــش و تخصـ ــوزش ( دانـ آمـ

   )مستمر

 مــديره قبــل از تشــكيل مجــامع عمــومي تأهي  ،  يأدرخصوص تشكيل مجامع و اعمال حــق ر

 صاحبان سهام: 

  نمايد.ييد و برگه ورود به مجمع را صادر ميأكيت و يا وكالت سهامداران را تمال .١

الامكان در مجــامع عمــومي و رئيس كميته حسابرسي حتيمديره  تأهي  مديرعامل، اعضاي .٢

  شركت حضوردارند.

باشد، بــالاترين   جلسه مجمعستور  هاي مالي در دكه تصويب صورت  ورتيصهمچنين در   .٣

  هاي مالي حضور دارد.زمان طرح و رسيدگي به صورتدر  شركتمقام مالي 

 در مجمع حضور يابند.مديره تأهي نمايد كه اكثريت اعضاياتخاذ مي ترتيباتيمديره تأهي .٤

منظور طي برگزاري جلسات مجامع عمومي صــاحبان ســهام، فرصــت كــافي و معقــول بــه .٥

 شود.فراهم ميمديره تأهي پاسخ سهامداران وپرسش و 

ير حسابرس مستقل و بازرس قــانوني در مجمــع عمــومي صــاحبان ســهام، ابتــدا براي تغي .٦

موضوع در كميته حسابرسي مورد بحث و بررسي قرار گرفته و سپس با ذكر دلايل تغيير و 

بان سهام اعلام نتايج بررسي به همراه پيشنهادهاي كميته حسابرسي، به مجمع عمومي صاح

  گردد.مي

رس قــانوني شــركت و نتــايج كــار آنهــا توســط كميتــه عملكرد حســابرس مســتقل و بــاز .٧

  گيرد.حسابرسي مورد پايش قرار مي

از حسابرس مستقل جهت حضور در مجمع دعوت كتبي  ،هر ساله پيش از برگزاري مجمع .٨

 آيد.بعمل مي

عمومي صــاحبان برگزاري مجامع  

  سهام

   كاري، اعتقــاد و مدون شامل الزامات مربــوط بــه صــداقت، درســت  داراي منشور اخلاقيشركت

باشد و در همين راستا مستندات زيــر را تهيــه و ابــلاغ نمــوده هاي اخلاقي ميپايبندي به ارزش

 است: 

 ،مارون پتروشيمي و رفتاري كدهاي اخلاقي .١

 ،مارون هايارزش .٢

 ،دستورالعمل مديريت عملكرد .٣

 .مارون پتروشيمي  ينامه انضباطآيين .٤

  اخلاق سازماني 

 مديره و مديران اجرايي، براســاس مصــوبات تأامل و اعضاي موظف هيحقوق و مزاياي مديرع

 باشد. نامه جبران خدمت و مديريت پرداخت شركت، ميمديره و در چارچوب آيينتأهي

بخشــــي بــــه مــــديران و انگيزه

  مديره هيأت



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٣٦ صفحه

 ابعاد حاكميت شركتي  اقدامات انجام شده 

 هاي واحد حقوق و دســتمزد فعاليتعنوان يك مرجع و راهنما، جهت انجام  اين دستورالعمل به

 نمايد: و اهداف زير را دنبال مي گيردو جبران خدمت، مورد استفاده قرار مي

  ،سازي مزاياي نقدي و غيرنقدييكپارچه .١

  ،جذب، نگهداشت و ايجاد انگيزه در كاركنان .٢

  ،حمايت از كاركنان كليدي و با استعداد شركت .٣

  ،براي رقابت در بازار و حفظ جايگاه برتر شركت ايجاد و افزايش مزيت رقابتي سازمان .٤

  ،استراتژيك سازمان از طريق تشويق و تقويت عملكرد كاركناندستيابي به اهداف  تسهيل .٥

 هاي جبران خدمت در راستاي ايفاي نقش اساسي در حمايت و دســتيابي توسعه و بهبود فعاليت

  هاي شركت. به استراتژي

  الزامــات مربــوط بــه  باشــد ومديره براســاس اساســنامه شــركت ميتأشركت داراي منشور هي

مــديره، تأ، مديرعامل و ســاير اعضــاي هيهمديرتأهاي رئيس هيوظايف، اختيارات و مسئوليت

طور شفاف تعيين گيري و تصويب آن بهمديره و نحوه تصميمتأنحوه تنظيم دستور جلسات هي

 شده است. 

  مديره تأتهيه و تدوين منشور هي

 ي زير: هاارتباط موثر با سهامداران به روش 

 ،ارتباط تلفني با كارشناسان امور سهام .١

 ،ايميل امور سهام .٢

 ،پرتال سهامداران .٣

  .صورت حضوري و يا آنلايندر مجامع عمومي به شركت .٤

  ارتباط با سهامداران 

 هاي مــالي ســالانه، گــزارش تفســيري ها طبق قوانين و مقــررات ازجملــه صــورتكليه گزارش

هاي داخلي و گزارش حسابرس مســتقل و ، گزارش كنترلمديرهتأمديريت، گزارش فعاليت هي

، از صــاحبان ســهام  بازرس قانوني شركت و ساير موارد در مواعد مقرر، قبل از برگزاري مجمع

 شود. طريق سامانه كدال در اختيار عموم قرار داده مي

 ان مديره، ضــمن ارزيــابي ميــزتأمديره در گزارش تفسيري مديريت و گزارش فعاليت هيتأهي

هاي راهبردي، گزارش اقدامات شركت در رابطه با رعايت مفاد و اصول حاكميــت تحقق برنامه

بــه صــاحبان ســهام ارائــه   ه تشريح كرده و در مجمع عمــوميياد شد  هايشركتي را در گزارش

 نمايد. مي

  اطلاعات  ءپاسخگويي و افشا

 استقرار نظام پيشنهادات در شركت،  

 ي با مديرعامل و مديران اجرايي شركتحضور امكان انجام ملاقات،  

 وجود كانال ارتباط مستقيم با مديرعامل. 

  هاي ارتباطي كانال

  عنوان دارنــدة اطلاعــات روز پــس از اينكــه بــه 15شناسايي افراد داراي اطلاعات نهاني حداكثر

 اند از:  نهاني احراز شوند كه عبارت

 )،اعضاي حقوقياعضاي حقيقي و نمايندگان ( مديرهتأاعضاي هي .١

 ،مديرعامل .٢

 ،معاون فني و توليد .٣

  اطلاعات نهاني 



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٣٧ صفحه

 

 بعد اقتصادي 
  خود   هايفعاليت   تمامي  در  وكاركسب   اخلاق  به  پايبندي  و  قوانين  با  كامل  انطباق  به  متعهد  را  خود  مارون،  پتروشيمي  شركت 

  پاسخگويي   و   قانوني  تعهدات  ايفاي   شركت،  در  داخلي  نظارت  و   كنترل  سازوكارهاي  استقرار  طريق  از   ه،ئلمس  اين.  داندمي

  شركت  دستاوردهاي  و  اقدامات  ترينمهم  به  توانمي  راستا،  اين  در.  است   شده  دنبال  قانوني،  مراجع   هايدرخواست   به  هنگامبه

  ود: نم اشاره زير شرح به

        ،شركتي حاكميت  دستورالعمل در مندرج الزامات رعايت  .١

        ،بهادار اوراق بورس در مسئولانه و  روزبه شفاف، مالي عملكرد . ٢

     ، قانوني موعد پايان از پيش مالي هايصورت ارائه . ٣

   .سجام سامانه طريق از پرداخت  و عمومي مجمع برگزاري از پس ممكن زمان  كمترين در سهام  سود توزيع . ٤
 

 وكار مديريت مسئولانه كسب

  تعيين   است،  شده  تأكيد  مسئولانه  عملكرد   و   مديريت   بر  مارون  پتروشيمي  مأموريت   و  اندازچشم  در  كه   واقعيت   اين   بر  تكيه  با

  گرفته   صورت  اجتماعي  و   زيستي  محيط  تأثيرات  مديريت   بر  پررنگ  تأكيد  و  نگاه  با  نيز  سازمان  راهبردي  اهداف  و  راهبردها

  ت. اس

 گزارش پايداري شركتي 

  و  بلندمدت  و  مدتكوتاه  در  ارزش   ايجاد  توان  ارزيابي  و  سنجش   رايب  سازوكاري  ايجاد  همچنين  و   پايدار  توسعه  راستاي   در

 دستورالعمل  ٤1  و  ٤٠  ، ٣٩  مواد  الزامات  رعايت   به  مربوط  شركت   قانوني  تعهدات  به  موقعبه  و  مؤثر  پاسخگويي  متعاقباً

 ابعاد حاكميت شركتي  اقدامات انجام شده 

  ،وسعهريزي و تبرنامه معاون .٤

 ،بازاريابي و فروشمدير بازرگاني، مدير  .٥

  ،و انرژي كيفيتمدير  .٦

 ،مدير واحد حقوقي .٧

 ،ITمدير واحد  .٨

 ،مالي و پرسنل واحد مالي معاون .٩

  ،مدير حسابرسي داخلي و پرسنل حسابرسي داخلي .١٠

 ،دبير كميسيون معاملات .١١

 ،شركت مستقل حسابرسان .١٢

 ،حضور دارند BRMمديراني كه در جلسات  .١٣

  اطلاعات نهاني جهت آشنايي با مفهوم و نحوه رعايت دستورالعمل ارسال دستورالعمل دارندگان

 ،مذكور

  و اوراق  و ارســال بــه ســازمان بــورس ٣از افرد فوق، تكميل فرم شــماره  1دريافت فرم شماره

 بهادار،

 و اوراق بهادار. مانه كدال و ارسال مدارك هويتي به سازمان بورسثبت اسامي در فرم سا   



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٣٨ صفحه

 خود  مارون  ميپتروشي  شركت   ،)1٤٠1  مهر  1٨  مصوب(  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  نزد  شده  ثبت   ناشران  شركتي  حاكميت 

  همواره  و  دانسته  پيراموني  محيط  و  ماهشهر  اقتصادي  ويژه  منطقه  بالاخص  و  كشور  وكاركسب   فضاي  در  مسئول  عضوي  را

 دربرگيرنده  مارون،  پتروشيمي  شركت   پايداري  رويه.  است   بوده  آگاه  پايدار  توسعه  عرصه  در   خود  جايگاه  و  نقش  به  نسبت 

  محيط   و  اجتماعي  اقتصادي،  هاي مسئوليت   يكپارچه  مديريت   در  شركت  اين  دهايدستاور  و   عملكرد  مديريتي،  رويكردهاي

  . باشدمي شركت  وكاركسب  بر آن ثيرأت و زيستي
 

 مديريت انرژي  

  جلوگيري    ،...  و  فشرده   گازهاي   و  برق  آب،  انواع   ازجمله  انرژي   هايحامل  مصرف  كاهش  هدف  با  مارون  پتروشيمي  شركت

 سيستم   استقرار  به  اقدام  اسمي  ظرفيت   در  توليد  حفظ  با  انرژي  هايحامل  هايهزينه  مديريت   و  ايگلخانه  گازهاي  انتشار  از

  و   توليدي  واحدهاي   تمام  در  انرژي  مديريت   الزامات .است   نموده    ISO-50001 2018استاندارد  براساس  انرژي  مديريت 

 ت. اس گرديده  اجرا ينديآفر شريط و اندازه ماهيت  از نظرصرف سازمان، ستادي

  و   ماهيانه  صورتبه  مجتمع  واحدهاي  در  انرژي  و  يوتيليتي  مصارف  مانيتورينگ  و  پايش(  انرژي   مصارف  تحليل  و  تجزيه

 SEUو  عملياتي  واحدهاي  در  يكبار  سال  سه  هر  صورتبه  و  استاندارد  الزامات  براساس  انرژي  مميزي  راستا  همين  در  )ساليانه

  مديريت  سازي بهينه  هايپروژه  به  توانمي  نمونه  عنوانبه  كه   گرفته  ورتص   مصرف  سازيبهينه  منظوربه  كولينگ  ازجمله   ها

    كرد:   اشاره زير انرژي

 بخار مصرف  كاهشع ( مجتم فلر تيپ  تعويض MPS،( 

 آب  مصرف  كاهش )DMW  در   نيتروژن  و  بخار  و  آب  بالانس  در  مصرف  كاهش  و   يندآفر  اصلاح  با  )،%٨٠  از  بيش  

      ،ربخشاث  مانيتورينگ سبب  به الفين واحد

 سيستم در آنها دادن قرار و  بخار هايتله مميزي CMMS و ... ،     

 مجتمع در بخار  هايتله مميزي روژهپ،   

 الفين هايكوره انرژي مميزي ،      

 كاهش  منظوربه  فن  5  و  فن  12  كولينگ  هايپمپ   از  يكي  كردن  خاموش  و  فن  5  و  فن  12  كولينگ  هايپمپ   ميزيم 

     ، برق ماهيانه مصارف در وات  گيگا 1.٨ حدود

 فن  12  كولينگ   هايالكتروفن  دستورالعمل  تدوين(  فن  12  و  فن  5  هايكولينگ  هايالكتروفن  انرژي  ميزي -MPC-

EN-WI-0001-01-   فن  5  كولينگ  هايالكتروفن  دستورالعمل -MPC-EN-WI-0002-01-كاهش  منظوربه  

 )، اضافي هايفن كردن خاموش  و دكن و تند دور تنظيم با( سال سرد فصول در برق مصرف

 ساختمان انرژي مميزي ،     

 الكتريكي انرژي هوشمند امانهس ، 

 1٤٠٣در سال  برق (ساتبا)  يانرژ يورهبهر يمل  زهياخذ جا ،      

 كولينگ پساب بازيافت  پروژه به مربوط انرژي الملليبين  جايزه اخذ،     

 1٣٩٤ انرژي مديريت  جايزه برنز تنديس اخذ،   

 استاندارد با انطباق افت دري ISIRI 13370  1٤٠1 تا 1٣٩5 سال از الفين واحد براي سالانه صورتبه،  

 از  مجتمع  روشنايي  سيستم  تعويض CFL به LED برق   هايهزينه  كاهش  به  منجر  كه  فيكسچر  1.٠٠٠  تعويض   با  
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     ،است  گرديده  نور بهداشت   بهبود و مجتمع در نت  و مصرفي

 از  استفاده Waste Gas واحد  EO/EG ميزان  به  مازاد  گازهاي  فلرينگ  از  جلوگيري  و  بويلرها  سوخت   عنوانبه 

 ، ساعت  در تن 1.1 تقريبا

 تن  هزار  ٨،1  انتشار  سالانه  كاهش CO2 يبازياب  باTAIL GAS   عنوان به  روز  در  تن  15  ميزان  به  الفين  واحد  

 ،)باشدمي مصرفي طبيعي گاز تن 21 كاهش  معادل كه(  بويلرها سوخت 

  گاز  سازي كمپرس  سيستم  پروژه CO2  اوليه   خوراك   عنوانبه  استفاده   و   بازيابي  جهت   ساعت   بر   تن  2٠  ميزانبه  

 ،اتمسفر به آن انتشار از جلوگيري  و ورانآفن پتروشيمي

 1٤٠1 انرژي مديريت  جايزه  ستاره تك برنز تنديس اخذ ، 

 واحدهاي تفصيلي فني ميزيم EO/EG وPP ، 

 دهايواح عبوري فني مميزي OL و HDPE. 

  كه باعث كاهش مصرف روزانه  لرهاياصلاح نسبت هوا به سوخت بوsm3/d 15است.  دهي سوخت گرد ٠،٠٠٠ 
 

 مديريت محيط زيست 
  عوارض   پرداخت   از  معافيت   و  آلايندگي  عدم  گواهي  دريافت   به  موفق  تاكنون  1٣٩٧  سال  از  مارون  پتروشيمي  شركت 

  برگزاري   آخر  دوره   چهار (  1٤٠1  تا  1٣٩٧  هايسال  در  طرفي  از  و   است  شده   ساليانه  فروش  درصد  يك  معادل  آلايندگي

  حفاظت  سازمان  سوي  از  زرين  و  سيمين  تنديس  و  كشور  سبز   صنعت   جوايز  اخذ  به  موفق  )كشور   سبز  صنايع  انتخاب  همايش

  جزء   پايدار،  عهتوس  و  زيست   محيط  از  حفاظت  زمينه  در  پايدار  و  نظيركم  عملكرد  دليل  به  شركت  .است   شده  زيست  محيط

 تنديس «  دريافت  و  شده  انتخاب  كشور  سبز   برگزيده  صنعتي  واحد  عنوانبه  اخير  سال  دو  براي  كه   است   هاييشركت   معدود

 حضور  نخستين  در  1٤٠2  سال  در  شركت   اين  ديگر  سوي  از.  است   نموده  دريافت   افتخار  با  را  ملي  معتبر  رخداد  اين  »زرين

  در  خصوصي  هايشركت   بين   در  لوح  دريافت   و  ملي  جايزه   برتر  مقام  كسب  به  موفق  يمل  جايزه  جشنواره  سيزدهمين  در  خود

   . است  شده  كشور سطح

  تاكنون   1٣٨٨  سال  از  توانسته  زيست   محيط  حوزه  در  گوناگون  هايپروژه  اجراي  و  گذاريسرمايه  ريزي،برنامه  با  شركت   اين

  چارچوب  يك  ارائه  هدف  با   1٤٠٠1  ايزو"د:  باشمي  شرحاين    به   آن  نسخه  آخرين  كه   نمايد  دريافت  را  1٤٠٠1  ايزو  گواهينامه

  اجتماعي  و  اقتصادي شرايط به باتوجه  محيطي  زيست  تغييرات به پاسخ  و  زيست  محيط از حفاظت  جهت   هاسازمان به منسجم

 د.دهمي ارائه سازمانها محيطي زيست  شده تعيين نتايج به دستيابي جهت  الزاماتي استاندارد اين. است  هاسازمان

 :يابد دست  زير اهداف به سازمان تا كنندمي كمك الزامات اين

 ، زيست  محيط بر نامطلوب پيامدهاي كاهش  يا پيشگيري طريق  از زيست  محيط از حفاظت  . ١

 ، سازمان بر محيطي زيست  شرايط  بالقوه نامطلوب آثار كاهش . ٢

 ، تطابق الزامات سازي وردهآبر در سازمان به كمك . ٣

 ،طيمحي زيست  عملكردء ارتقا . ٤

 .محصولات حيات چرخه تمامي بر محيطي زيست  يهاكنترل . ٥
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 هاي اتمسفري  آلاينده مديريت 

   به شرح زير است.   آنها بهسوزي و  فلر گازهاي مديريت  منظوربه گرفته  صورت اقدامات

جمع  . ١ ترك  يآورپروژه  حذف  تصف   يآل  باتي و  سطح  از  جمع  :VOCمارون    خانهه يفرار  حذف    يآورپروژه  و 

تصف   يآل  باتيرك ت سطح  از  پروژههيفرار  مارون  مح  يطيمح  ست يز  يا خانه  الزامات  بر  بنا  كه    ستيز  طياست 

آلا تصف  يآل   يهاندهيدرخصوص حذف  سطح  از  اخانههيفرار  مخرب  اثرات  و  آلابه  باتيترك  نيها   ي هاندهيعنوان 

 فيمارون تعر  يميدر پساب پتروش  باتيترك   نيا   يكار و باتوجه به غلظت بالا  طي سلامت مح  يجد  ديو تهد  يجو 

م اتمام  اباشديو درحال  در  نگهدار  يآورجمع  يهاپروژه حوضچه  ني.  پوشش  خانهه يپساب تصف  يو    ي هاتوسط 

GRVE  ز  دهيپوش متصاعد از سطح  به    ن يريشده و بخارات  انتقال كه  اصل  كي آن توسط خطوط  متصل    ي مكنده 

   ٨٠٠-1٠٠٠حدود    يشده و در آنجا در دما  يحرارت  وني داسيسكوره اك   ايو    RTOوارد    وشده    يآوراست، جمع

 . گردديدودكش خارج م قيشده و از طر ليكربن و بخار آب تبد دياكسيدرجه شكسته شده و به د

  الفين  واحد اضطراري توقف و  اندازيراه هايزمان در فلرها   بين  گاز  جريان توزيع  و  آفسايت و  الفين فلرهاي اتصال . ٢

     ، بدسوزي كاهش منظوربه

 در   تن  1/ 1  ميزان  به  فلرينگ  از  جلوگيري  و  بويلرها  سوخت   عنوانبه EO/EG واحد  مازاد  گازهاي  از  استفاده . ٣

 ، ساعت 

 ، غشايي سيستم از استفاده با EO/EG واحد مشعل ازگازهاي اتيلن بازيابي . ٤

 ،آنها سوزيبه كنترل منظوربه بسته مدار هاي دوربين به  فلرها نمودن مجهز . ٥

  ،شده  فلر گازهاي بهسوزي كنترل منظوربه الفين واحد فلر تيپ  تعويض . ٦

  ، بويلرها سوخت  عنوانهب استفاده و  فلر به ارسال از جلوگيري و الفين واحد مازاد Tail gas ازيابيب . ٧

  فوت  ميليون  2٠  ميزانبه)  جنوب  خيز نفت   مناطق  ملي  شركت(NGL - 600  واحد  فلر  به  ارسالي  گازهاي  بازيابي  . ٨

  طولبه  گذاريلوله  عمليات   طريق  از  هوا   آلودگي  از  جلوگيري   و  اتان   بازيابي  واحد  خوراك  عنوانبه  وزر  در  مكعب 

 ل. مشع تيپ  روي بر  پايلوت سيستم نصب  و متر ٤٠٠

استفاده  گلايكولاتيلن  واحد  در  كربن  اكسيددي  ساعت   در  تن  2٠  بازيابي . ٩   پتروشيمي   اوليه  خوراك   عنوانبه  و 

  سازي كمپرس  سيستم  اندازيراه  و  خريد، نصب   پروژه   اجراي  طريق  از  اتمسفر  به  آن   انتشار  از  جلوگيري  و  آورانفن

    ،)CO2 هاي شيميايي هوادر جهت كنترل و حذف آلاينده( گاز 

  عمليات   مناسب   كنترل  منظوربه  احتراقي  منابع  هايدودكش  خروجي  روي  بر  ايلحظه  پايش  هايسيستم  نصب  . ١٠

  هاي اتمسفري). خروجي (در جهت پايش و كنترل آلاينده  هاي يندهآلا ايلحظه  پايش و احتراق
 

 پساب مديريت 

  ساعت بر مترمكعب  2٠٠ ظرفيت  با MBR و هوازيبي هوازي، هايبخش  صنعتي شامل پساب تصفيه واحد احداث . ١

 است.  شده اندازيراه 1٣٩٧ سال ابتداي در كه

كيفي پساب بهداشتي رستوران و جلوگيري از بسته    منظور كنترلگير جهت پساب خروجي رستوران بهنصب چربي . ٢

 . انرژي خليج فارس شدن مسير پساب ارسالي به پتروشيمي فجر
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  نمودن اضافه  و  مجتمع  خانهتصفيه  در  مترمكعب   ٣.٧5٠  و  5.25٠  ظرفيت   با OFF SPEC حوضچه  عدد  دو  ساخت  . ٣

 در  نامنطبق  هايپساب  نگهداري  ورمنظبه)  مترمكعب   1٠.5٠٠اً  مجموع (  موجود  ظرفيت   به  ديگر  مترمكعب   1.5٠٠

  خور.  آلودگي از جلوگيري و اضطراري شرايط

  تعميرات  طريق  از  EO/EG  واحدهاي  نامنطبق  پساب   توليد  بر  تاثيرگذار  مشكلات  رفع  و   مبداء  از   پساب  كنترل . ٤

  .ينديآفر مشكلات  رفع و  خوردگي لحاظ به آنها بهسازي و تعويض تجهيزات، اساسي

  اتصال   طريق  از   وريزهاريخت   آوريجمع  و  PEG  و  MEG  بارگيري  ناحيه  جنب   سطحي  يهاآب   كانال  اصلاح . ٥

  .سطحي هايآب آلودگي از جلوگيري راستاي در صنعتي پساب هايحوضچه به هاكانال

    ه. خانتصفيه به ارسال و مجتمع فلرهاي  پساب آوريجمع سيستم اصلاح . ٦

 وجود  عليرغم  مجتمع   صنعتي  هايپساب  تصفيه  خصوصدر  فارس  خليج  انرژي  فجر  شركت   با  قرارداد  تمديد . ٧

  آلوده   پساب  خروجي  رساندن  صفر  به  و  اضطراري  شرايط  در  هاپساب  مديريت   حداكثري  كنترل  منظور به  خانهتصفيه 

 محيط.  به

 .توليدي پساب كيفي و  كمي كنترل  جهت   الفين واحد unit 24 در تجهيزات نصب  و  ساخت  طراحي، پروژه . ٨

  . هشد بازيافت  آب نگهداري جهت  خاكي مخزن ساخت  و كنندهخنك هايبرج ريزت زيرزياف با و تصفيه پروژه . ٩

  واحد. آن پساب كيفي كنترل منظوربه EO/EG واحد جهت   چيلر  دستگاه 5 خريد  و كولينگسل يك افزودن . ١٠

 به   رسالا  و  مربوطه  هايپساب  آوريجمع  مجتمع،  سطحي  هايآب  )1  شماره  كانال(   جنوبي  كانال  نمودن  مسدود . ١١

  خور. به آلوده پساب هرگونه تخليه از جلوگيري  منظوربه كشيلاين و پمپ  دستگاه دو تعبيه طريق از خانهتصفيه 

  منظور به  فارس  خليج  انرژي  فجر  شركت   خانهتصفيه  به  ارسالي LTDS خط  به  مجتمع  خانهتصفيه   خروجي  اتصال . ١٢

  مذكور.  شرايط در خور به آلوده پساب هرگونه تخليه از جلوگيري و اضطراري شرايط در هاپساب مديريت 

 مناسب.  راهبري و پساب كيفي كنترل منظوربه خانهتصفيه  واحد از نقطه ٦  در COD آنالايزر نصب  و تأمين . ١٣

 توليدي. پساب كيفي  كنترل منظورهب EO/EG واحد در EG drain هايلاين از نشتي رفع پروژه انجام . ١٤

 خانه. تصفيه  به ارسال و مجتمع فلرهاي ابپس آوريجمع سيستم اصلاح پروژه . ١٥

 بنزين. از آب جداسازي و Spent Caustic سازيخنثي سيستم :شامل الفين واحد در تصفيهپيش هايسيستم وجود . ١٦

  و  آبي  منابع  آلودگي  از  جلوگيري  منظوربه  بتني  اشتيدبه  هايسپتيك  حذف  و  اتيلنيپلي  هايتانك  سپتيك  جايگزيني . ١٧

   بتني. مخازن خوردگي اثر در آمده وجودهب  هاينشت  از حاصل  خاكي

 پسماند مديريت 

       ،تحرك  فاقد اقلام  و پسماندها موقعبه تكليف تعيين  منظوربه مازاد اقلام كميته تشكيل . ١

 ، كنندهبازيافت   هايشركت  با ساليانه قرارداد عقد طريق از ينديآغيرفر پسماندهاي موقت  نگهداري زمان كاهش . ٢

  استفاده   و  بازيافت   فروش،  جهت   ينديآفر  پسماندهاي  ساليانه  توليد  برآورد  و  كنندهبازيافت   ايهشركت   شناسايي . ٣

  و  متقاضي  هايشركت   به  ينديآفر  پسماندهاي  واگذاري  جهت   معاملات  كميسيون  از   يكساله  مجوز  اخذ  و  مجدد

   . صلاحيت  داراي

 ، مارون  پليمري اپوي  هايآميزه شركت  در پليمري و پلاستيكي ضايعات از مجدد استفاده . ٤

 منطقه  شدههماهنگ  سيستم  و EPA كدگذاري  با  مطابق  آنها  كدگذاري  و  مجتمع  پسماندهاي  بنديطبقه  و  شناسايي . ٥



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٤2 صفحه

 . آنها اصولي دفع روش  تعيين و پتروشيمي اقتصادي ويژه

     ع. مجتم در آن سازيپياده و پسماند مديريت  دستورالعمل تدوين . ٦

 و  ينديآفر  پسماندهاي  اصولي  دفع  منظوربه  مجتمع  در  آن  سازيپياده  و  پسماندها  فروش  اجرايي  روش  تدوين . ٧

 ي. يندآغيرفر

  محل  به  انتقال  و  آوري جمع  مبداء،   از  تفكيك  بر  نظارت  و   كنترل  منظوربه  پسماند  مديريت  اتوماسيون  سيستم  ايجاد . ٨

     ا.پسمانده موقت  نگهداري

  زيست   محيط  سازمان  أييدت  مورد  و  ذيصلاح  هايركت ش   شناسايي  طريق  از  صنعتي  پسماندهاي  دفع  و   تكليف  تعيين . ٩

     م. لاز اقدامات انجام و

  كه   پسماندها  امحاءكننده  هايشركت   با   قرارداد  عقد  طريق   از  آنها   امحاء   و   بازيافت   غيرقابل   پسماندهاي   اصولي  دفع . ١٠

 ند. باشمي زيست محيط سازمان مجوز داراي
 

 هاي دردست اقدام پروژه  

بهسوزي آنها، پروژه بهسازي و احداث   و  فلر  گازهاي  مديريت   منظوراقدام به   دردست   هايهترين پروژيكي از مهم . ١

ترين دستاورهاي اين پروژه عبارتند  خيز در اهواز است. مهمآوري گازهاي مشعل شركت مناطق نفت تأسيسات جمع

   از:

 محيطي  زيست   شرايط  ودبهب  و  جنوب  خيزنفت   مناطق  شركت   فلرهاي  بدسوزي  از   ناشي  هوا  شديد  آلودگي  حذف  

   ، منطقه

 مجدد  استفاده  و   روز  در  گاز  مكعب   فوت  ميليون  2٤٩  ميزان  به  ملي  منابع  سوزاندن  و  گاز  رفت   هدر  از  جلوگيري 

 عنوان خوراك پتروشيمي مارون، به

  و   مارون  پتروشيمي   مابين في  قرارداد  عقد  طريق  از  دلار  ميليون  1٦٧  حدود  ارزشي  با   پروژه  ٧  قالب   در  عظيم  پروژه  اين

  مكعب  متر   ميليارد  2.٦  حدود  ساليانه  فلرينگ  از  مانع  پروژه   اين   است. انجام  شده  انجام  جنوب   خيزنفت   مناطق  شركت

  در  بشكه  ميليون  2.٩2  همچنين  و  پتروشيمي  خوراك   عنوان به  C2+  سال  در  تن  هزار  5٣5  استحصال  همزمان  و  مشعل  گاز

 .شد خواهد ميعانات سال

،  طراحي و ساخت فلر جديد جهت بدون دود كردن در شرايط اضطرارير الفين از طريق  پروژه اصلاح سيستم فل . ٢

        است:  شده  تعريف ذيل فاز سه در پروژه اين

 روش  ترينمناسب   انتخاب  زمينه  در  مهندسي  فني  مطالعات  انجام  و  امكانسنجي  منظوربه  مشاور  بكارگيري  اول:   فاز  

        اضطراري،  توقفات  در الفين واحد فلر بهسوزي براي

 باشدمي مناقصه برگزاري تشريفات انجام مرحله در( تجهيزات خريد و  مشعل ساخت  طراحي، :دوم  فاز(،   

 :احتراقي   منابع  هايدودكش  خروجي  روي  بر  ايلحظه  پايش  هايسيستم  نصب   و  اندازي، تأمينراه  و  نصب   فاز سوم  

 خروجي.  هايآلاينده ايلحظه  شپاي و احتراق عمليات  مناسب  كنترل منظوربه) بويلرها(

  طريق  از  مجتمع  پساب   تصفيه  واحد  طراحي  ظرفيت   به  رسيدن  و  راندمان افزايش  تصفيه،  يندهايآفر  اصلاح . ٣

 ه.مناقص اسناد و  فني كار شرح  تهيه جهت   مشاور  بكارگيري



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٤٣ صفحه

  طريق   از  ياضطرار  شرايط   در  ) مترمكعب   15٠٠  ميزان   به(   توليدي  نامنطبق   هايپساب  نگهداري  ظرفيت   افزايش . ٤

 خانه. تصفيه  MBR بخش  بلااستفاده حوضچه  دو از استفاده و كشيلاين  انجام

  جهت  ،ساعت   در  مترمكعب   12٠  ظرفيت   با  معكوس  اسمز  سيستم  اندازيراه  و  ساخت   اصلاح،  نوسازي،  پروژه . ٥

 . ساعت  در مكعب  متر ٩٠ ميزان به RO آب به تبديل و كنندهخنك هايبرج  بلودان  بازيابي

 و ارزيابي محيط زيستي  مطالعاتيي هاپروژه  

 از LCA رويكرد  با  محيطي  زيست   مديريت   برنامه  تدوين  و (LCA) محصول   حيات  چرخه  ارزيابي  پروژه  انجام . ١

  سبز.  صنعت  آزمون مشاور مهندسين شركت  با قرارداد عقد طريق

 طريق   از  اضطراري  توقفات  در  آن  بهسوزي  كنترل  و  الفين  واحد  فلر  اصلاح  زمينه  در  مهندسي  فني  مطالعات  انجام . ٢

 الفين. جديد فلر  ساخت  و طراحي پروژه  مناقصه برگزاري جهت  مناقصه اسناد تهيه و  مشاور  بكارگيري

  محيط   حفاظت   سازمان  معتمد  آزمايشگاه  طريق  از   محيطي  زيست   هايآلاينده  پايش  در  خوداظهاري  خدمات  انجام . ٣

     ن. تاكنو  تمع جم اندازيراه ابتداي از زيست 

  . روز در مترمكعب  هزار 1٠٠ ظرفيت  با كنشيرين آب سنجيامكان و مفهومي مطالعات پروژه انجام . ٤

 و (TDI) تولوئن  نيترودي  و (TDI) ايزوسيانات  ديتولوئن  هايآلاينده  غلظت   مطالعه  پژوهشي  هايپروژه  انجام . ٥

   ي. يلتكم و اوليه سطح دو در پتروشيمي اقتصادي ويژه منطقه سطح در آلي هايهيدروكربن
  

 هاي اجتماعي و اشاعه فرهنگ زيست محيطي انجام شده در راستاي مسئوليت اقدامات 

 اقتصادي پتروشيمي،  ويژه منطقه خوريات در  حرا نهال اصله 1.٠٠٠.٠٠٠ كاشت  و خريد  جهت  قرارداد انعقاد . ١

 ، )كارخانه تا نهخا  مسير( ماهشهر شهرستان در كهور نهال اصله 2٠٠.٠٠٠ت كاش  و خريد  جهت  قرارداد انعقاد . ٢

  پيمانكار  بكارگيري  طريق  از  بامدژ  تالاب  احياء  درخصوص  خوزستان  استان  زيست   محيط   كل  اداره  با  نامهتفاهم   عقد . ٣

     : باشدمي ذيل شرح به مرحله  دو در پروژه اين اجراي كه

  1٣٩٩ هايسال در ريال  ميليارد 2٠5 بر بالغ ايهزينه با   بتني بند  ساخت  و  خارو نهر از انحرافي  كانال  ايجاد عمليات. 1-1

  .1٤٠٠تا 

  ٣٧5  بر  بالغ   ايهزينه  با   تالاب  آبگيري  منظوربه  كيلومتر  15/ 5  طول  به  انحرافي  بند  اطراف  خاكي  دايك   احداث.  1-2

     .1٤٠2-1٤٠1 هايسال در ريال ميليارد

  مصوبه  به  توجه  با(  هر ماهش  شهرستان  زيست   محيط   اداره  براي  محيطي  هواي  كيفيت  سنجش  ايستگاه  دو  تأمين . ٤

   د. باشمي اقدام دست  در  كه 1٤٠2 سال  در) اقتصادي پتروشيمي ويژه منطقه راهبردي شوراي

 .1٤٠1 سال در ريال ميليارد 1٠ بر بالغ اي هزينه  با منطقه خوريات در حرا نهال اصله هزار 1٠ كاشت  و خريد . ٥

  زيست  محيط  حفاظت   اداره  زيست   محيط  تخصصي  هايآموزش  مركز  احداث  طرح  از  مالي  و حمايت   مشاركت  . ٦

 در  ريال  ميليارد  22  مبلغ  به(ماهشهر    شهرستان  زيست   محيط  موزه  باغ  فرهنگسراي  قالب   در(  ماهشهر  شهرستان

 ). 1٣٩٩-1٣٩٨ هايسال

  زيست  هايكتاب  چاپ  و  هاهمايش  برگزاري  در  خوزستان  استان  زيست  محيط  كل   اداره  با  مشاركت  و  همكاري . ٧

  با   هاييكتاب  چاپ  و  خوزستان  استان  در  زيست   محيط   سازمان  تالاب  و  دريايي  كل  مديران  ايشهم:  ازقبيل  محيطي



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٤٤ صفحه

     . منابع بهينه ومصرف سبز مديريت و پاك  هواي قانون عنوان

  و  اهواز،  ماهشهر  شهرستان  مدارس   سطح  در  زيست   محيط  سازمان  يار  محيط  طرح  در  مشاركت   و  مالي  حمايت  . ٨

 . حومه

و شمشاد    از مساحت مجتمع مارون، با پوششي متنوع از چمن  %٧هكتار معادل    ٦.5حت  ايجاد فضاي سبز به مسا . ٩

 اهوازي، درخچه، نخل و ... . 
        

 هاي اقتصاديدر ايفاي مسئوليت اقدامات انجام شده  

  شكل   آن  مختلف  ذينفعان  با   ارتباط  در  را  مالي  تبادلات  و  مراودات  از  ايمجموعه  مارون،  پتروشيمي  در  وكار كسب   هايفعاليت 

  اقتصادي   ويژه   منطقه  اجتماعي،  تأمين  سازمان  مالياتي،  امور  اداره   منجمله  شركت   پيرامون  در  مستقر  فعاننذي   مراودات.  دهندمي

 . گرددمي مديريت راستا درهمين...  و هابانك بهزيستي، امداد، كميته ماهشهر،

 ذينفعان ميان را مارون پتروشيمي در شده  خلق اقتصادي ارزش كه بل ،نيستند تجاري ماهيت  داراي  صرفاً تبادلات اين از برخي 

  .باشند  شركت   فعاليت  زيستي محيط و  اجتماعي اقتصادي، مثبت  تأثيرات كنندهتقويت  تا كنندمي توزيع آن كليدي
   

    شده ميان ذينفعانارزش اقتصادي توزيع

 )ريال ميليون  به ارقام(

 ١٤٠٣ سال  ذينفع مرتبط  شرح 

 1,٠٧5,٠2٦  جامعه   مستقيماً توسط پتروشيمي مارون  هزينه شده

 ٣2٤,٧1٩  جامعه   ) سهم پتروشيمي مارون ( راهبردي هزينه شده توسط شوراي 

 ١,٣٩٩,٧٤٥  جمع

  

 آوري اقتصادي جامعه محليدر توسعه و تاب  مشاركت 

  محلي   جامعه  در  اقتصادي  وسعهت  در  آن  بودنسهيم  شركت،  فعاليت   در  اجتماعي  اقتصادي و  تأثيرگذاري  مهم  هايحوزه  از  يكي

 منطقه   در  ساكنين  معيشت   و  زندگي  كيفيت   و  دارد  بسزايي  تأثير  محلي  جوامع  آوريتاب  تقويت   در  مهم،  اين.  است   آن  فعاليت 

    از: عبارتند حوزه اين در مارون  پتروشيمي شركت  عملكرد از مهم هاينمونه. بخشدمي بهبود نيز را

     محلي،  هايبانك در نقدينگي گردش افزايش و محلي  هايبانك در حساب  افتتاح .١

      ...، و آشپزخانه اوليه مواد قطعات، خريد مانند محلي كنندگانتأمين از خريد .٢

  بومي،  انساني هايسرمايه استخدام و جذب .٣

 ايشان. خانواده و كاركنان به رفاهي تسهيلات ارائه براي منطقه در موجود خدمات و امكانات از استفاده .۴
  

 ملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزشي كاركنان ع

 و حمايت از كاركنان توانمندسازي 

هر   انساني   منابع  مديريت   وظايف  مهمترين  از  كلي  توسعه  و  آموزش كردن  براي  ارزشمندي  ابزار  و  است   سازمان  در   پر 

  پتروشيمي   كه  هاييبرنامه  مهمترين   رود. ازمي  شماربه  سانيان   هايسرمايه  حفظ  و  كار  محيط  فرهنگ   بهبود  مهارتي،  هايشكاف

   كرد:   اشاره زير موارد  به توانمي است، نموده اجرا كاركنان هايشايستگي و مهارت توسعه و آموزش حوزه در مارون



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت
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  )، Competency Based Training(محوريشايستگي آموزش  CBTمدل براساس  آموزشي نيازسنجي انجام . ١

  ، مربي تربيت  ويژه  هايدوره برگزاري با آنان آموزشي هايمهارت تقويت  و) شركتيدرون( داخلي رسانمد شناسايي . ٢

        ،آنلاين صورتبه انگليسي زبان آموزش هايدوره برگزاري . ٣

       ، سرپرستان و مديران توانمندسازي آموزشي هايدوره برگزاري . ٤

 .سازمانيروند هايآموزش ئهارا جهت  داخلي مدرسان از گيريبهره . ٥
  

 و خدمات رفاهي كاركنان تسهيلات 

  جسمي،   سلامت   از  صيانت   منظوربه  و  آنان  هايخانواده  و  كاركنان   زندگاني  كيفيت   بهبود  راستاي  در  مارون  پتروشيمي  شركت

  را   ايگرايانه  حمايت   هايسياست   كاركنان،  دلبستگي  و  تعهد  سطح  ارتقاء  و  انگيزه  افزايش  درنتيجه  و  آنان  رواني  و  عاطفي

     نمود:  اشاره زير موارد به توانمي شده انجام زمينه اين در كه اقداماتي اهم از. است  نموده تدوين

  مشاوره   معتبر  مراكز   با  قرارداد  عقد  طريق  از  تاكنون   1٤٠٠  سال  از  تلفني  روانشناسي  مشاوره  خدمات  ارائه . ١

   ، روانشناسي

  كميته   در  بررسي  طريق  از  شان  هايخانواده  و  ايشان  تمشكلا  حل  براي  كاركنان  مساعدت  درخواست   به  رسيدگي . ٢

  ... ، و  اقامت  پروازي، خدمات تسهيلات وام،  بلاعوض، كمك ،نظير هاكمك  انواع نمودن فراهم با مددكاري

  نسخه   ثبت   آنلاين،  ويزيت  پزشكي،  مشاوره  شامل(   ها خانواده  و  كاركنان  براي  پاسخگو   و  همراه  پزشك   طرح  اجراي . ٣

  ،...) و آزمايش نتيجه سيبرر دارو، و

     ، ...)و عكاسي نقاشي، خياطي، آشپزي،( هاخانواده براي فراغت  اوقات هايكلاس  برگزاري . ٤

    ، كاركنان فرزندان و همسران جهت   پزشكي علمي و بصيرتي تربيتي، آموزشي، سمينارهايبرگزاري  . ٥

     ، هاخانواده براي مذهبي ملي،  مختلف هايمناسبت  در آموزشي فرهنگي، هايكارگاه اجراي . ٦

    كشور، شمال و مقدس مشهد به ايشان  هايوخانواده كاركنان به سياحتيو   زيارتي هايسهميه اعطاي . ٧

 فجر،  دهه و شعبانيه  اعياد مناسبت به مارون پتروشيمي خانواده بزرگ برگزاري جشن . ٨

 مختلف،  هايمناسبت  در كاركنان  به معيشتي  كمك ارزاق توزيع . ٩

 اقوام، بخش در فجر موسيقي الملليبين جشنواره  ميننه و  سي برگزاري . ١٠

 ، )خميني بندر امام در( مارون پتروشيمي نيكان دبستانيپيش اندازيراه و تجهيز . ١١

 . مارون پتروشيمي خانواده آموزاندانش براي هااولي كلاس بزرگ جشن برگزاري . ١٢
  

 پيامدهاي تخريب زيست محيطي 

  باعث  كه  گرديده  سبز  فعاليت   گواهي  گرفتن  به  منجر  زيست   محيط  حوزه  در   شده  جامان  اقدامات  گرديد  ذكر  قبلاً  كه  همچنان

  گواهينامه   اين  اخذ  و  نكرده  پرداخت   زيست   محيط  آلايندگي  جريمه  عنوانهب  را  فروش  كل  درصد   يك  معادل  شركت   شودمي

  . است  گرديده فروش ارزش درصد يك ميزان به جوييصرفه  باعث 
  



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره

 

 55 از  ٤٦ صفحه

 

  

و   هاسك ي، مصارف، رمنابع  نيمهمتر: سومبخش 

  روابط 
  

 
  

  

  

  

  

      



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٤٧ صفحه

  ي اصل شركت سرمايه ساختار تحليل و تجزيه
 يبده  درصد  ٧٦متشكل از حدود  پايان دوره گزارشگري  در    ،يشركت اصل  يمال  يهاشركت در سطح صورت  هيساختار سرما 

  درصد حقوق مالكانه بوده است.  2٤و 

  الري  ميليون به ارقام -  اصلي  شركت مالي منابع ساختار

  درصد تغييرات   تغييرات   ٢٩/١٢/١٤٠٢  ٣٠/١٢/١٤٠٣ شرح 

  % ٤2  1٦٦,5٠٣,1٧5  ٣٩٩,٠٦٣,٩51  5٦5,5٦٧,12٦  هاجمع بدهي 

  % ٠  -   ٨,٠٠٠,٠٠٠  ٨,٠٠٠,٠٠٠  سرمايه 

  % 1٠٠-   ) 52,٦٤٧(  52,٦٤٧  -   صرف سهام خزانه

  % ٠  -   ٨٠٠,٠٠٠  ٨٠٠,٠٠٠  اندوخته قانوني 

  % ٩5  ٨2,٤25,5٦٧  ٨٦,٩٨1,٣٩٦  1٦٩,٤٠٦,٩٦٣  سود انباشته  

  % 5٨-   21٧,٤٤٣  ) ٣٧٤,2٤2(  ) 15٦,٧٩٩(  خزانه سهام 

  %٥٠  ٢٤٩,٠٩٣,٥٣٨  ٤٩٤,٥٢٣,٧٥٢  ٧٤٣,٦١٧,٢٩٠  هاجمع دارايي 
  

  

      



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٤٨ صفحه

 اطمينان و تجزيه و تحليل آن  موارد عدم  ،هاريسك

 مديريت ريسك مالي . ١

  مالي   هايريسك  مديريت   و  نظارت  و  الملليبين  و  داخلي  مالي  بازارهاي  به  هماهنگ  دسترسي  براي  شركت، خدماتي  مديريت 

 هاريسك  اندازه  و  درجه  برحسب   را  پذيريآسيب   كه  داخلي   ريسك  هايگزارش  طريق  از  شركت   عمليات  به  مربوط

 ، )قيمت  هايريسك  ساير  و  ارز  نرخ  ريسك   شامل(  بازار  ريسك  شامل  هاريسك  اين.  كندمي  ارائه  كند،مي  وتحليلتجزيه

  تا   كندمي  نظارت  شده  اجرا   هايسياست   و  هاريسك  بر  شركت   مديريت .  باشدمي  ينقدينگ  ريسك  و  اعتباري  ريسك

  رعايت  منظور  همينبه  باشد،ها ميريسك  اين  اثرات  كردن  حداقل   دنبال  به  شركت   .دهد  كاهش  را  هاريسك  از  پذيريآسيب 

  گيرد. مي قرار بررسي مورد مستمر طوربه داخلي هايريسك از پذيريآسيب  كاهش راهبردهاي و هاسياست 
  

 بازار  ريسك .٢
 تعيين  فرآيند  ليكن.  دهدمي  قرار   ارزي  مبادله  هاينرخ  در  تغييرات   ريسك  معرض  در  را  آن  اول  وهله  در  شركت   هايفعاليت 

هيچگونهمي  پوشش  را  نوسانات  اينگونه  معمولاً  كه  است   اي گونهبه  محصولات  فروش  نرخ  پذيري آسيب   در  تغييري  دهد. 

ارز،   نرخ نوسانات ريسك كنترل   است. براي نداده ها، رخريسك آن گيرياندازه و  مديريت  نحوه با بازار يهاريسك از شركت

  طوربه  نيما  سامانه  طريق  از   را  حاصل  صادراتي، ارزهاي  هايفروش  به  مربوط  تعهدات  ايفاي  در  كندمي  تلاش  شركت   مديريت 

   رساند.  فروش به هفتگي
 

 ريسك ارز  مديريت .٣
  پذيري آسيب .  گيردمي  قرار  ارز   نرخ  نوسانات  از   پذيريآسيب   معرض  در  درنتيجه،  كه  دهدمي  انجام  ارز  به   را  تيمعاملا  شركت، 

  شود. مي مديريت  مربوطه، تحليلي هايگزارش مستمر تهيه طريق از ارز نرخ نوسان از
      

 ها ساير قيمت ريسك .٤
 تسعيرمركز مبادله طلا و ارز ايران    در  ارز  نرخ  براساس   ايران  نفت   ملي   شركت   از  شده  خريداري  خوراك   مبلغ   اينكه   به  باتوجه

  تأمين   قرارداد  انعقاد  به  اقدام  شركت   مضافاً  .باشدمي  نيز  خريداري   خوراك   قيمت   ريسك  معرض  در  شركت   لذا  شود،مي

  هاي فروش  ريتأثيرپذي  و  ارز  نرخ  تغييرات  به  باتوجه  مزبور  بهاي  افزايش.  است   نموده  ايران  نفت   ملي  شركت   با  خوراك 

 شود. مي جبران  داخلي هايفروش  افزايش همچنين و صادراتي

  طوربه  شركت .  شودمي  نگهداري  راهبردي  هدف  براي  مبادله  اهداف  جايبه  شركت   در  مالكانه  بهادار  اوراق  در  گذاريسرمايه

   كند.نمي مبادله  را هاگذاريسرمايه اين فعال
    

 اعتباري ريسك .٥
 زيان  به  منجر  امر  اين.  باشد  ناتوان  خود  قراردادي  تعهدات  ايفاي  در  قرارداد  طرف  كه  دارد  اشاره  كيريس  به  اعتباري  ريسك

  مقتضي،   موارد  در  كافي، وثيقه  اخذ  و  معتبر  قرارداد  هايطرف  با  تنها  معامله  بر  مبني  سياستي  شركت.  شودمي  شركت   براي  مالي

  با   تنها  شركت .  دهد  كاهش  را  مشتريان  توسط  تعهدات  ايفاي  در  ناتواني  از  ناشي  اعتباري  ريسك  تا  است،  كرده  اتخاذ  را

  معاملاتي   سوابق  و  عمومي  مالي  اطلاعات  از  بااستفاده  شركت   .باشند  داشته  بالايي  اعتباري   رتبه  كه  كندمي  معامله   هاييشركت 

  و   پتروشيمي   صنعت   هايشركت   عمدتاً  تجاري  هايدريافتني.  كندمي  اعتباري  بنديرتبه  را  خود  عمده  مشتريان  خود،



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  ٤٩ صفحه

  پايين  مزبور  هايشركت   توسط  تعهدات  ايفاي  در  ناتواني  از   ناشي  اعتباري  ريسك  لذا  باشند.مي  دستيپايين  صنايع  هايشركت 

 انجام   قراردادي  توافقات  و  تجاري  روابط  چارچوب  در  و  معتبر  خريداران  به  شركت   صادراتي  هايفروش  كليه  .باشدمي

  ريسك   معرض  در  شركت   بابت   اين  از  كه  است   شركت   كارگزاران  طريق  از  وجه  دريافت   زممستل   محصول  تحويل  كه  شودمي

  .  گيردمي قرار  اعتباري
  

 ريسك اعتباري مديريت .٦
  با دستور   مابين،في  قرارداد  براساس  و  شركت   از  نيابت   به  معتبر   ارزي  خريداران، كارگزاران  با   ارزي  مبادلات  شرايط  به  باتوجه

  مديريت   ها،كارگزاري  نزد  وجوه  به  مربوط  اعتباري  ريسك  كاهش   براي  نمايند،مي  اقدام  حاصل  زار  دريافت   به  نسبت   شركت 

دارد،   را  مربوطه  سامانه  در  ارز  فروش  بخشيدن  سرعت   طريق  از  كارگزاران  نزد  ارز  مانده  نگهداشتن  حداقل  در  سعي  شركت 

  اينكه   ضمن  .است   نموده  اقدام  اعتباري  سكري  كاهش  به  نسبت  كارگزاران  از  كافي   تضامين  دريافت   با  شركت   اينكه  ضمن

فروش،   نامهآئين چارچوب در و  تشكيل نياز مورد مواقع در نيز شركت  فروش كميته. است  معمولاٌ كوتاه مطالبات وصول دوره

  نسبت   بااهميتي  اعتباري  ريسك  پذيريآسيب   شركت   .دارد  عهده به  را  مطالبات  وصول  فروش و  امور  بر  نظارت  و  گيريتصميم 

   ندارد. مشتريان از يك هيچهب
  

 المللي هاي بينريسك تحريم  مديريت .٧
  خارجي   خريدهاي  و  صادراتي  فروش  اخير،  هايسال  در  شده  اعمال  هايتحريم  از  ناشي  كشور  وضعيت  بر  حاكم  شرايط  به  بنا

  براي  لذا ،است  رديدهگ  انجام  اسنادي اعتبارات طريق از خارجي معاملات انجام بر مشتمل معمول تشريفات بدون مورد حسب 

  خارجي   هايشركت   و  اشخاص  انتخاب  در  كنترل  و  دقت   حداكثر   معاملات  اينگونه  با  مرتبط  اعتباري  ريسك  مديريت 

 نزد  ارزي  جاري  حساب  نداشتن  دليلبه  مضافاً.  است   گرفته  صورت  معاملاتي   منصفانه  هايقيمت   تعيين  و  معاملهطرف

  شامل(  ارزي  هايپرداخت   و  دريافت   بانكي،  سيستم  طريق  از  ارز   انتقال  نامكا  عدم  و  شركت   طرف  از  خارجي  هايبانك

 انتقال  نيز  و  خارجي  خريدهاي  از  ناشي  هايپرداخت   و  شركت   ارزي  مطالبات  و  صادراتي  هايفروش  از  حاصل  وجوه  دريافت 

  خصوص، اين  در  خاطراتم  كاهش  براي  كه  گرديده  انجام  ها صرافي  طريق  از)  شركت   درخواست  به  بنا   ارزي  وجوه  تبديل  يا   و

   ت. اس گرفته صورت بانكي معتبر و) مركزي بانك مجوز داراي( مجاز هايصرافي طريق از ارز انتقال و نقل
         

 ريسك نقدينگي مديريت .٨
 و   مدتميان  مدت،كوتاه  مديريت   براي  مناسب   نقدينگي  ريسك  چارچوب  يك  نقدينگي،  ريسك  مديريت   براي  شركت 

  سپرده   نگهداري  طريق  از  را  نقدينگي  ريسك  شركت .  است   كرده  تعيين  نقدينگي  مديريت   الزامات  و  وجوه  تهيه  بلندمدت

  مقاطع   تطبيق  طريق  از  و  واقعي   و  شدهبينيپيش   نقدي  هايجريان  بر  مستمر  نظارت  طريق  از  بانكي،  تسهيلات  و  كافي  بانكي

  . كندمي مديريت  مالي، هايبدهي و هادارايي سررسيد

 نرخ بهره نوسانات  ريسك .٩

    . نيست  شركت  متوجه  بهره نرخ نوسانات بابت  از ريسكي حاضر درحال شركت، مالي تأمين سياست  به توجهبا
  

 كيفيت محصولات ريسك . ١٠

  خاصي   مخاطره  حاضر  درحال  صنعت،  اين  در  الملليبين  استانداردهاي   رعايت   به  شركت   بودن  مقيد   دليل  به  رابطه  اين  در



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  5٠ صفحه

   ندارد. وجود
   

 تأمين اجتماعي و بودجه سالانه ، قوانين  و مقررات مالياتيناشي از  ريسك . ١١

  قوانين   به  مربوط  ريسك  محيطي،  زيست   و  اي بيمه  اي،بودجه  مالياتي،  مقررات  و   قوانين  مداوم  تغييرات  دليل   به  رحاض  درحال

    د.دهمي قرار  تأثير تحت  را شركت  دائماً جديد

 قيمت انرژي  ريسك . ١٢

. نمايدمي  متأثر  را  شركت   ريسك،   عنوانبه  همواره  جانبي  هايسرويس  و  انرژي  گذاريقيمت   فرمول  وضعيت   بودن  نامشخص
          

 قيمت محصولات  ريسك . ١٣

  توليدي   محصولات  نرخ  نوسان   با  كه  دارد  وجود  خوراك   خريد  قيمت   و  محصولات  فروش  قيمت   ميان  نسبي  همبستگي

       .كندمي تغيير متناسباً نيز مواد هزينه ،شركت 

 تغييرات تكنولوژي و محيط زيستبه  مربوطريسك  . ١٤

  حيث  از  شركت   نياز،  مورد  قطعات  موجودي  و  اساسي  تعميرات  انجام  و  شركت   در  موجود  فني  توان  بلوغ  و  پختگي  به  باتوجه

  . داراست  را ريسك كمترين حاضر حالر د تجهيزات نوسازي و تكنولوژي
  

 معاملات با اشخاص وابسته

. در افشاء شده است   1٤٠٣  اسفند  ٣٠منتهي به  مالي  دوره    يمال  يهاصورت  ٤2ت  شاددايمعاملات با اشخاص وابسته به شرح  

با اشخاص  نيا معاملات  در  مندرج  موارد  تأمين    راستا عمده  ارائه خدمات،  و  اوليه، فروش محصولات  مواد  وابسته، خريد 

 شخاصانجام شده با ا  ينگينقد  نيمأت  معاملاتاستثناء  به    يحسابرس  تهيكمبرهمين اساس  بوده است.  نقدينگي و تأمين مالي  

  برخورد ننموده است.  ،داشته باشد يتيتفاوت بااهم يقيحاكم بر معاملات حق  طيبا شرا ، به معاملاتي كه  وابسته

 
    



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  51 صفحه

  

  و چشم اندازها ات يعمل جينتا: چهارمبخش 
  



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره

 

 55 از  52 صفحه

  اصلي  شركت  عملياتي و مالي  عملكرد بر  مروري
  : باشدمي زير شرح به شگزار مورد دوره  در شركت توليد شده  محصولات

  ظرفيت عملي   ظرفيت اسمي   گيري اندازه واحد  شرح 
  توليد واقعي 

١٤٠٤  

  ٣٨٠,2٠٤  1,٧٨٦,٠٠٠  1,٩٠٠,٠٠٠  تن  اتان

  21٩,1٦٧  1,٠2٣,٠٠٠  1,1٠٠,٠٠٠  تن  اتيلن

  ٤٩,٧٠٤  ٣٨٠,٠٠٠  ٤٠٠,٠٠٠  تن  منواتيلن گلايكول 

  ٧٤,21٩  ٣٠٣,٠٠٠  ٣٠٣,٠٠٠  تن  اتيلن سنگين پلي

  ٤٣,2٤٨  2٠٠,٠٠٠  2٠٠,٠٠٠  تن  روپيلن پپلي

  ٤٠,1٦٠  1٨٦,٠٠٠  2٠٠,٠٠٠  تن  پروپيلن

 +C3  ٣٠,1٨٠  1٤٩,52٠  1٦٨,٠٠٠  تن  

CO2  1٩,2٠1  11٤,٩5٨  121,٠٠٨  تن  

DPG  1٨,٩٩2  ٧٨,٤٧٠  ٨2,٦٠٠  تن  

  ٤,٤٩٠  ٣٨,٠٠٠  ٤٠,٠٠٠  تن  اتيلن گلايكول دي

  212  2,٨5٠  ٣,٠٠٠  تن  اتيلن گلايكولتري 

  ٨٨٠,٧٦٩  ٤,٢٦١,٧٩٨  ٤,٥١٧,٦٠٨  جمع
 

  مواد اوليه 
  : باشدمي زير شرح  به گزارش  مورد دوره اصلي در ميزان مصرف مواد اوليه شركت 

 نام مواد اوليه 
واحد 

  گيرياندازه
  كنندگان تأمين   ١٤٠٤

  شركت ملي نفت ايران/ شركت هيربد نيرو/ شركت تامكار گاز   ٣٧2,1٠٤  تن  ) C2+اتان و بالاتر ( 

  خميني (ره) شازند/ پتروشيمي ايلام لايش نفت امام پا  ٦,52٧  تن  پروپيلن

  پتروشيمي فجر انرژي خليج فارس   ٣٩,٣٤٧  تن  اكسيژن 

  پتروشيمي كاويان/ پتروشيمي مرواريد   1٩1  تن  اتيلن

  پالايش گاز بيدبلند خليج فارس  ٠  تن  اتان

  پتروشيمي لرستان  ٤2٤  تن  1بوتن 

      ٤١٨,٩٧٤  جمع

  

  



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  5٣ صفحه

   به دولت هايپرداختضعيت و
 

  درصد تغييرات   ١٤٠٢  ١٤٠٣  شرح   رديف 

  % ٦٠  1٨,٠٩٧,٦٠٩  2٨,٩٦٩,٠٧٦  ماليات عملكرد   1

  % ٤٣  2,1٤٠,٠2٦  ٣,٠5٩,٧22  ماليات بر ارزش افزوده   2

  % ٣5  ٤٧1,25٨  ٦٣٧,٣٣٤  بيمه سهم كارفرما   ٣

  % ٧٦  ٣٣2,5٠1  5٨٤,٨51  حقوق و عوارض گمركي   ٤

  % 1٦  12٣,٠٠٠,٠٠٠  1٤2,٣٦5,٠٠٠  پرداختي بابت خوراك   5

  %٢٢  ١٤٤,٠٤١,٣٩٤  ١٧٥,٦١٥,٩٨٣  جمع

  % ١٢٤  ١٤٨,٣١٦,٤٠٢  ٣٣١,٩١٢,٦٦٠  پرداختني مانده 
  

 
    

     
    



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  5٤ صفحه

 هاي مالي نسبت
 

  ١٤٠١سال   ١٤٠٢سال   ١٤٠٣سال   نسبت  بندي طبقه 

  هاي نقدينگينسبت 
  % ٨٨  % ٦٠  % 55  نسبت جاري

  % ٧1  % ٤٧  % ٤1  نسبت آني

  هاي كارايي نسبت 

  ٣٩  ٤5  ٣2  وز ر - دوره گردش كالا 

  ٨٩  1٠2  ٩٨  روز  - دوره وصول مطالبات 

  11٣  21٣  2٤٧  هاي پرداختنيدوره تصفيه حساب 

  1/1٠  ٠/٨٩  ٠/٩٤  هادفعات گردش دارايي

  اهرمي هاي نسبت 

  % ٦٧  % ٨1  % ٧٦  هانسبت بدهي به دارايي 

  % ٣٠٣  % 51٨  % ٤1٨  ها به حقوق صاحبان سهام نسبت دارايي

  % ٩٧  % ٩٧  % ٩٨  هانسبت بدهي جاري به بدهي 

  هاي سودآوري نسبت 

  % 1  % 11  % 5٨  رشد درآمد فروش 

  % 2٨-   % 2  % ٤٤  رشد سود ناخالص 

  % 2٨-   % 12-   % ٦٨  رشد سود عملياتي

  % ٣٤-   % ٤٠-   % 15٤  رشد سود خالص 

  % 2٦  % 2٤  % 21  حاشيه سود ناخالص

  % 2٤  % 1٩  % 2٠  حاشيه سود عملياتي 

  % 2٨  % 15  % 2٤  حاشيه سود خالص

ROA  15 %  1٤ %  2٣ %  

ROE  ٦5 %  ٧2 %  ٧٠ %  

  هاي بازار نسبت 

EPS  1٧,٨21  ٧,٠٠٤  11,٦٠٧  

  1٣,٣٤٨  1٤,٨٩5  ٣٦,٣5٩  جريان نقد هر سهم 

BPS  22,25٦  11,٩٣2  1٣,٩٤٩  

SPS  ٧2,٤  ٤٦,٠٧٣  ٩٩٣1,٤٤٩  

 

 بندي جمع
 كاهش   د،يتول  ت يه از ظرفاستفاد  شيبه افزا  ندهايو فرآ  نفعانيذ  ،يريادگ يرشد و    ،يمال  يمستمر در منظرها  يابيشركت با ارز

و  مت يق توجه  شده،  انسان  ،HSE  به  ژهيتمام  فرآ   يمنابع  بهبود  مالك  يهاشركت   يندهايو  همچون  ت ي تحت    احداث  خود 

جهت    ديجد  يواحدها در  متوازن  توسعه  با  كلان  همگام  برا  ساله  5اهداف  م  يخود  در  برتر   ١٠٠  انيحضور  شركت 

  دهد.  يادامه م ،ايدن يميپتروش 

    



    عام) سهامي(  مارون پتروشيمي  شركت

  

   مديريت تفسيري  گزارش

  ١٤٠٤ خرداد ٣١ به  منتهي ماهه٣ مالي دوره
 

 55 از  55 صفحه

  ت تماس شركت اطلاعا
  

  ، پتروشيمي مارون2  سايت ،پتروشيمي اقتصادي ويژه  منطقه  ،ماهشهر ،خوزستان  آدرس مجتمع 

پـل    ـدهنرسي  ،دادمـان  بلـوار   ،غـرب  شهـرك،  تهـران  آدرس دفتر تهران    بسـت  بن  نبـش  ،امـام  ـادگاريبه 

  2٧1  پـلاك ،آرا گـل

  ٠21-  ٨٦٧5٩٠٠٠  تلفن دفتر مركزي 

  ٠21-  ٨٦٧5٩٠٨٠  نمابر دفتر مركزي 

  1٤٦٨٦1٦٧٦٩  كد پستي دفتر مركزي 

  ٠٦1- 522٩5٠٠٠  تلفن مجتمع 

  ٠٦1- 522٩5٠2٧  نمابر مجتمع 

  ٦٣5٦1٧٨٧21  كد پستي مجتمع 

  www.mpc.ir  نشاني سايت  

  Ceo@mpc.ir  پست الكترونيك 

 


